


คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง2



คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง 3มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำำ�ปาง Lampang Rajabhat University 

ตราสััญลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย

	 สััญลัักษณ์์เป็็นรููปวงรีี 2 วง ร ะหว่่างวงรีี ส่ ่วนบนเขีียนเป็็นตััวอัักษรภาษาไทยว่่า 

“มหาวิิทยาลัยัราชภััฏลำปาง” ส่วนล่่างเขีียนเป็น็ตัวัอัักษรภาษาอังักฤษว่่า LAMPANG RAJABHAT 

UNIVERSITY ภายในวงรีีด้้านใน มี ตราเป็็นรููปพระราชลััญจกรประจำพระองค์์พระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หััวรััชกาลที่่� ๙ รอ บวงจัักรมีีรััศมีีมีีเปล่่งออกโดยรอบ เหนืือจัักรเป็็นรููปเศวตฉััตรชั้้�น 

ตั้้�งอยู่่�บนพระที่่�นั่่�งอััฐทิิศแปลความหมายว่่าทรงมีีพระบรมเดชานุุภาพในแผ่่นดิิน

สีีสััญลัักษณ์์ตรามหาวิิทยาลััย มีีความหมายดัังนี้้�

สีีน้้ำเงิิน	 แทนค่่า	 สถาบัันพระมหากษััตริิย์์ผู้้�ให้้กำเนิิดและพระราชทานนาม 

	 	 “มหาวิิทยาลััยราชภััฏ”

สีีเขีียว	 แทนค่่า	 แหล่่งที่่�ตั้้�งของมหาวิิทยาลัยัราชภััฏ ในแหล่่งธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมที่่�สวยงาม

สีีทอง	 แทนค่่า	 ความเจริิญรุ่่�งเรืืองทางภููมิิปััญญา

สีีส้้ม	 แทนค่่า	 ความรุ่่�งเรืืองทางศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น

สีีขาวสีีขาว	 แทนค่่า	 ความคิิดอัันบริิสุุทธิ์์�ของนัักปราชญ์์แห่่งพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

	 	 มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร

ธงและสีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย

3 คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา

สีีแดงเลืือดหมูู และ สีีเขีียว	 หมายถึึงความกล้้าหาญที่่�จะใช้้สติิปััญญาและความงอกงาม 

	 	 	  แห่่งสติิปััญญา



คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง4 มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

ดอกไม้้ประจำำ�มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำำ�ปาง ดอกกาสะลอง

4คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา

พระพุุทธรููปประจำำ�มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำำ�ปาง

พระพุุทธพิิทยาจารย์์

คติิธรรมประจำำ�มหาวิิทยาลััย
วิิริิเยน ทุุกฺฺขมจฺฺเจติิ หมายถึึง ล่่วงทุุกข์์ได้้ด้้วยความเพีียร

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัลำปาง เป็น็หน่ว่ยงานในสังักัดั กระทรวงการอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ 
วิจิัยั และนวัตักรรม ปัจจุบัุันมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัลำปาง จัดการศึกึษาระดับั ปริญญาตรี ปริญญาโท 
และ ปริิญญาเอก
	 - ระดัับปริิญญาตรี ี ได้้แก่่ หลัักสููตรการจััดการบััณฑิิต หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต หลัักสููตร
ครุุศาสตรบััณฑิิต  หลัักสููตรเทคโนโลยีีบััณฑิิต  หลัักสููตร นิ ิติิศาสตรบััณฑิิต  หลัักสููตรนิเทศศาสตร
บัณัฑิติ หลัักสูตูรบริหิารธุรกิจบัณัฑิิต หลัักสูตูรรัฐัประศาสนศาสตรบัณฑิติ หลัักสูตูรรัฐัศาสตรบัณฑิติ 
หลักัสููตรศิลปบัณฑิิต หลักัสููตรวิทยาศาสตรบัณฑิติ หลักัสููตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิติ หลัักสููตรศิลป
ศาสตรบััณฑิิต สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต พยาบาลศาสตรบััณฑิิต
	 - ระดัับปริญิญาโท ได้้แก่ ่หลักัสูตูรการจัดัการมหาบัณัฑิติ สาขาวิชิาการจัดัการ หลัักสูตูร
ครุศาสตรมหาบััณฑิิต ส าขาวิิชาเทคโนโลยีและสื่่�อสารการศึกษา ส าขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน 
สาขาวิิชาการบริิหารการศึกษา หลักัสููตรศิลปศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาวิิชาภาษาไทย หลัักสููตรบัญชีี
มหาบััณฑิิต และหลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเคมีีประยุุกต์์
	 - ระดัับปริิญญาเอก ได้้แก่่ หลัักสููตรปรัชญาดุุษฎีีบััณฑิิต ส าขาวิิชาการจัดการ  และ  
สาขาวิิชาภาษาไทย
	 โดยมีี ๗ คณะ ได้้แก่่ คณะครุุศาสตร์์ คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ คณะวิิทยาการ 
จััดการ คณ ะวิิทยาศาสตร์์ คณ ะเทคโนโลยีีการเกษตร คณ ะเทคโนโลยีอุุตสาหกรรม และ 
คณะพยาบาลศาสตร์์



คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง 5มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง5 คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา

ปรััชญา
	 ส่่งเสริิมและพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีจิิตอาสา เพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์
	  ส่่งเสริิม สร้้างสรรค์์กิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษาแบบมีีส่่วนร่่วม  เพื่่�อการพััฒนาให้้นัักศึึกษา

มีีจิิตอาสา นำความรู้้� และทัักษะวิิศวกรสัังคม ในการพััฒนาชุุมชนและท้้องถิ่่�น

อััตลัักษณ์์  
	 บััณฑิิตจิิตอาสา  มีีคุุณธรรม  นำสัังคม  

พัันธกิิจ
	 ๑. ส่่งเสริิมเสริิมและนัักศึึกษาให้้มีีอััตลัักษณ์์ด้้วยคุุณลัักษณะคนไทย ๔ ประการ

	 ๒. ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดกิิจกรรม โครงการแบบมีีส่่วนร่่วม ที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนานัักศึึกษา

ให้้มีีทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� ๒๑

	 ๓. ส่งเสริมและพัฒันานักัศึกึษาให้้เกิดิทักัษะวิศิวกรสังัคม มีจีิติอาสาในการพัฒนาชุุมชนและท้้องถิ่่�น

	 ๔. พััฒนาปรัับปรุุงระบบการบริิหารจััดการการดำเนิินกิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษา การบริิการและ

การจััดสวััสดิิการแก่่นัักศึึกษาหรืือศิิษย์์เก่่าอย่่างเหมาะสม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง5 คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา

กองพััฒนานัักศึึกษา

ตราสััญลัักษณ์์

ลัักษณะของหนัังสืือ แสดงถึึงการพััฒนา

องค์์ความรู้้�การศึึกษา

ลัักษณะของมืือที่่�รองรัับและโอบล้้อม แสดงถึึง

การดููแลส่่งเสริิมและการพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษา

ลัักษณะของรููปคน ให้้ความรู้้�สึึกขยายตััว เติิบโต

แสดงถึึงการพััฒนานัักศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง



คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง6 มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง 6คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา

	 กองพััฒนานัักศึึกษา สำนัักงานอธิิการบดีี
งานบริิหารทั่่�วไป		 	 	 	 แนะแนวการศึึกษาและอาชีีพ
- ธุุรการ สารบรรณ                                 	 - บริิการข้้อมููลและให้้คำปรึึกษา

- การเงิิน พััสดุุ งานแผน                           	 - ทุุนการศึึกษา

- ประกัันคุุณภาพ                                   	 - แนะแนวการเตรีียมพร้้อมเข้้าสู่่�อาชีีพ

                                                         	 - หอพััก

งานบริิการและสวััสดิิการ                        งานกิิจกรรมนัักศึึกษา
- กองทุุนกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา                      	 - กิิจกรรมนัักศึึกษา

- รัักษาพยาบาลเบื้้�องต้้น ประกัันอุุบััติิเหตุุ      	 - ชมรม/ ชุุมนุุม นัักศึึกษา

- นัักศึึกษาวิิชาทหาร                               	 - กีีฬาและนัันทนาการ

- ผ่่อนผัันการเกณฑ์์ทหาร                         	 - องค์์การบริิหารนัักศึึกษา สภานัักศึึกษา

งานวิินััยและพััฒนานัักศึึกษา                     ศููนย์์บริิการและสนัับสนุุนนัักศึึกษาพิิการ
- พััฒนานัักศึึกษา ,ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ            	 - บริิการให้้คำปรึึกษา ดููแล นัักศึึกษาพิิการ

	

	 หมายเลขโทรศััพท์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง
	 โทร ๐๕๔-๒๓๗๓๙๙

	 โทรศััพท์์ภายใน
	 ผู้้�อำนวยการกองพััฒนานัักศึึกษา		 ๔๑๐๑

	 งานบริิหารทั่่�วไป	 	 	 	 ๔๑๑๒,๔๑๑๓

	 งานกิิจกรรมนัักศึึกษาและกีีฬา	 	 	 ๔๑๑๑

	 งานแนะแนว และงานสวััสดิิการฯ		 ๔๑๐๙,๔๑๐๖

	 งานกองทุุนกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 	 	 ๔๑๐๓

	 งานพยาบาลฯ และนัักศึึกษาวิิชาทหาร	 	 ๔๑๑๔

	 งานประกัันคุุณภาพการศึึกษา	 	 	 ๔๑๐๗

	 ศููนย์์บริิการสนัับสนุุนนัักศึึกษาพิิการ	 	 ๓๘๑๑

เว็็บไซต์์กองพััฒนานัักศึึกษา http://snk.lpru.ac.th



คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง 7มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง7 คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง7 คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา

ตราสััญลัักษณ์์ประจำำ�คณะ



คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง8 คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง 8

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

ว่่าด้้วย เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษา การใช้้ครุุยวิิทยฐานะ 

และเข็็มวิิทยฐานะ

พ.ศ. ๒๕๕๓

....................................................

	 โดยที่่�เป็น็การสมควรออกข้อ้บังัคัับเกี่่�ยวกับัเครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่ง่กายนักัศึกึษา

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัลำปางให้เ้หมาะสมและสอดคล้อ้งกับัพระราชบัญัญัตัิมิหาวิทิยาลัยัราชภัฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยปริิญญาในสาขาวิิชา อัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชาครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ 

และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๕๒

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) มาตรา ๖๐ วรรคสาม และมาตรา ๖๒ แห่่งพระราช

บัญัญัตัิมิหาวิทิยาลัยัราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และสภามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัลำปาง ในการประชุมุครั้้�งที่่� ๒/๒๕๕๓ 

เมื่่�อวัันที่่� ๒๘ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๕๓ จึึงออกข้้อบัังคัับไว้้ดัังนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ข้้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง ว่ ่าด้้วย เครื่่�องแบบ 

เครื่่�องหมายและเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษา การใช้้ครุุยวิิทยฐานะ และเข็็มวิิทยฐานะ พ.ศ. ๒๕๕๓”

	 ข้้อ ๒	 ให้้ใช้้ข้้อบัังคัับนี้้�ตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบัังคัับ ร ะเบีียบ ปร ะกาศ หรืือคำสั่่�ง ซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้ ้

ข้้อบัังคัับนี้้�แทน

	 ข้้อ ๔	 ในข้้อบัังคัับนี้้�

	 	 	 “มหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 	 	 “อธิิการบดีี” หมายความว่่า อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 	 	 “หน่่วยงาน” หมายความว่่า คณะหรืือหน่่วยงานที่่�มีฐีานะเทีียบเท่่าคณะที่่�มีหีน้า้ที่่�จััดการ

ศึึกษา สัังกััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 	 	 “นัักศึึกษา” หมายความว่่า ผู้้� เข้้ารัับการศึึกษาในระดัับปริญญาตรีของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏลำปาง 

	 	 	 “ภาคปกติ”ิ หมายความว่า่ หลักัสูตูรที่่�สภามหาวิทิยาลัยักำหนดให้ม้ีกีารเรียีนการสอน

โดยศึึกษาในระหว่่างวัันราชการ

	 	 	 “ภาคพิเศษ” หมายความว่่า หลักัสููตรที่่�สภามหาวิิทยาลัยักำหนดให้้มีกีารเรีียนการสอน 

นอกเหนืือจากภาคปกติิตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

(สำเนา)
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	 	 	 “เครื่่�องหมายนัักศึกึษา” หมายความว่่า เครื่่�องหมายที่่�มหาวิทิยาลัยักำหนดให้้นักัศึกึษา

หรืือบััณฑิิตใช้้แต่่งกายตามข้้อบัังคัับนี้้�

	 	 	 “บััณฑิิต” หมายความว่่า ผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

หมวด ๑

บททั่่�วไป

	 ข้้อ ๕	 ตราสััญลัักษณ์์ และเครื่่�องหมายของมหาวิิทยาลััยให้้ใช้้ตราสััญลัักษณ์์ที่่�ได้้รัับ

พระราชทานจากพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว

	 ข้้อ ๖	 การจััดทำและจำหน่่ายตราสััญลัักษณ์์ และเครื่่�องหมายของมหาวิิทยาลััย เครื่่�องหมาย

นักัศึกึษา และเครื่่�องแต่่งกายอันัมีเีครื่่�องหมายนัักศึกึษาเป็น็รูปูหรือืสิ่่�งประกอบตามข้อ้บังัคับันี้้� เป็น็สิทิธิแิต่่

เพีียงผู้้�เดีียวของมหาวิิทยาลััย เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตจากมหาวิิทยาลััย

หมวด ๒

เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษา

	 ข้้อ ๗	 เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเป็็นไปตาม

ข้้อบัังคัับฉบับนี้้� ให้้ใช้้แต่่งได้้เฉพาะผู้้�ที่่�มีีฐานะเป็็นนัักศึึกษาและบััณฑิิตของมหาวิิทยาลััย เครื่่�องแบบ 

เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยใช้้       ในโอกาสตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�

	 ข้้อ ๘	 เครื่่�องหมายนัักศึึกษาให้้มีีขนาด และสััดส่่วนเป็็นไปตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

	 หน่่วยงานอาจกำหนดให้้มีีเครื่่�องหมายแสดงวิิชาชีีพเป็็นเครื่่�องแต่่งกายของนัักศึึกษาตามความ

เหมาะสมของวิิชาชีีพที่่�นัักศึึกษานั้้�นศึึกษาอยู่่� โดยให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย

	 ข้้อ ๙	 เครื่่�องแบบ และเครื่่�องแต่่งกายของนัักศึึกษา เพื่่�อใช้้ในเวลาเรีียนปกติิ เวลาสอบ และ

ไปติิดต่่อกัับหน่่วยงานอื่่�น ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย มีีดัังนี้้�

	 	 	 (ก)	 นัักศึึกษาหญิิง

	 	 	 	 (๑)	 เสื้้�อสีขาวคอเชิ้้�ต แขนสั้้�นเหนือืข้อศอก ไม่ร่ัดัรูปู ไม่ห่ลวมเกินิไป ไม่ม่ีกีระเป๋า๋

เสื้้�อ  ไม่่มีีลวดลายและแนวสาบหลััง เนื้้�อผ้้าหนาไม่่บางเกิินสมควร ติ ิดกระดุุมโลหะสีีเงิิน มี เครื่่�องหมาย

นัักศึึกษา เวลาสวมสอดชายเสื้้�อไว้้ในกระโปรงให้้เห็็นสายเข็็มขััด  กลััดเข็็มเครื่่�องหมายนัักศึึกษาที่่�อกด้้าน

ซ้้าย

	 	 	 	 (๒)	 กระโปรงทรงตรง ด้า้นหลังัผ่า่ป้้ายแบบสุุภาพสีีกรมท่่า หรือืสีดีำ เนื้้�อผ้า้หนา

พอสมควรไม่่มีีลวดลาย ชายกระโปรงผ่่าพัับซ้้อน ความยาวคลุุมเข่่า ไม่่ใช้้ผ้้ายืืดหรืือผ้้ายีีน

	 	 	 	 (๓)	 เข็็มขััดแบบสุุภาพ หนัังเรีียบ สีีดำ หััวเข็็มขััดมีีเครื่่�องหมายนัักศึึกษา

	 	 	 	 (๔)	 รองเท้้าหุ้้�มส้้น สีีดำ หนัังเรีียบไม่่มีีลวดลายทรงสุุภาพ

	 	 	 	 สำหรัับนัักศึึกษาหญิิงชั้้�นปีีที่่� ๑ ให้้ใช้้รองเท้้าหุ้้�มส้้นทรงสุุภาพสีีขาว ถุุงเท้้าสีีขาว
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	 	 	 (ข)	 นัักศึึกษาชาย

	 	 	 	 (๑)	 เสื้้�อสีขีาว แขนสั้้�นเพียีงศอก ปลายแขนปล่อ่งตรง ไม่ผ่่า่ปลายแขน หรือืแขน

ยาวถึึงข้้อมืือไม่่พัับปลายแขน ขนาดเสื้้�อไม่่รััดรููป ไม่่หลวมเกิินไป ไม่่มีีลวดลาย ผ่่าอกโดยตลอด มีีสาบเสื้้�อ

บริิเวณที่่�เป็็นรัังดุุมด้้านหน้้าตลอดแนว บริิเวณด้้านหลัังมีีสาบเสื้้�อแนวขวางและไม่่มีีจีีบที่่�คอ มีีกระเป๋๋าเย็็บ

ติิดอกด้้านซ้้ายขนาดพอเหมาะ ไม่่มีีฝาปิิด และไม่่ใช้้แบบเจาะ เวลาสวมให้้สอดชายเสื้้�อไว้้ในกางเกงให้้เห็็น

สายเข็็มขััด

	 	 	 	 (๒)	 กางเกงขายาวแบบสากล ทรงสุุภาพ สีีดำหรืือสีีกรมท่่า ไม่่รััดรููปไม่่บางและ

ไม่ย่าวเกินิสมควร มีหูีูสำหรับัสอดสายเข็ม็ขัดัเย็บ็ด้ว้ยผ้า้สีเีดียีวกับักางเกง เจาะกระเป๋๋าด้า้นข้า้งทั้้�งสองด้า้น

และด้้านหลััง ไม่่ใช่่ผ้้ายืืดหรืือผ้้ายีีน

	 	 	 	 (๓)	 เข็็มขััดแบบสุุภาพ หนัังเรีียบ สีีดำ หััวเข็็มขััดมีีเครื่่�องหมายนัักศึึกษา

	 	 	 	 (๔)	 ถุุงเท้้าสีีดำหรืือสีีกรมท่่า ไม่่มีีลวดลาย

	 	 	 	 (๕)	 รองเท้้าหนัังทรงสุุภาพหุ้้�มส้้นสีีดำ ไม่่มีีลวดลาย

	 	 สำหรัับนัักศึึกษาชายชั้้�นปีีที่่� ๑ ให้้ผููกเนคไทสีีประจำมหาวิิทยาลััย

	 ข้้อ ๑๐	 เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายของนัักศึึกษา เพื่่�อใช้้ในงานพิิธีีการ หรืือที่่�

มหาวิิทยาลััยกำหนด มีีดัังนี้้�

	 	 (ก)	นัักศึึกษาหญิิงให้้นำความในข้้อ ๙ (ก)(๑) (๒) (๓) และ (๔) มาใช้้บัังคัับใช้้โดยอนุุโลม 

เว้น้แต่เ่สื้้�อให้ต้ิดิกระดุมุเครื่่�องหมายมหาวิทิยาลัยั จำนวน ๕ เม็ด็ กระโปรงให้ใ้ช้ส้ีกีรมท่า่ความยาวคลุมุเข่า่

ไม่่เกิิน ๓ นิ้้�ว และส้้นรองเท้้าให้้สููงไม่่เกิิน ๓ นิ้้�ว

	 	 (ข)	นัักศึึกษาชายให้้นำความในข้้อ ๙ (ข)(๑) (๒) (๓) และ (๔) มาใช้้บัังคัับใช้้โดยอนุุโลม 

เว้้นแต่่เสื้้�อให้้ใช้้เสื้้�อเชิ้้�ตสีีขาวแขนยาว ผููกเนคไทสีีประจำมหาวิิทยาลััย 

	 ข้้อ ๑๑	 เครื่่�องแต่่งกายของนัักศึึกษาภาคพิิเศษให้้แต่่งกายชุุดสุุภาพ สวมรองเท้้าหุ้้�มส้้น

	 ข้้อ ๑๒	 การแต่่งกายของนัักศึึกษาขณะฝึกึปฏิบัตัิติามสาขาวิิชาชีีพของบางสาขาให้้แต่่ละหน่่วย

งานกำหนดได้้ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย

	 ข้้อ ๑๓	 นักัศึึกษาอาจได้ร้ับัการผ่อ่นผันัไม่ต่้อ้งแต่ง่กายตามข้อ้ ๑๐ ให้เ้ป็น็อำนาจของอธิกิารบดีี

โดยทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย

	 ข้้อ ๑๔	 บทลงโทษสำหรัับนัักศึึกษาที่่�แต่่งกายผิิดข้อบังคัับนี้้�ให้้เป็น็ไปตามข้้อบังคัับมหาวิิทยาลัยั

ว่่าด้้วยวิินััยนัักศึึกษา

หมวด ๓

การใช้้ครุุยวิิทยฐานะ และเข็็มวิิทยฐานะ

	 ข้้อ ๑๕	 ผู้้�ได้้รัับปริิญญาจากมหาวิิทยาลััย มีีสิิทธิิใช้้ครุุยวิิทยฐานะ และประดัับเข็็มวิิทยฐานะ

	 ข้้อ ๑๖	 ผู้้�มีีสิิทธิิใช้้ครุุยวิิทยฐานะให้้ใช้้ได้้ในงานพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร  งานพิิธีีที่่�

มหาวิิทยาลััยกำหนด หรืืองานพิิธีีอื่่�นใดที่่�กำหนดให้้สวมครุุยวิิทยฐานะ
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	 ข้้อ ๑๗	 การใช้้ครุยวิิทยฐานะสำหรัับบััณฑิิตเพื่่�อเข้้ารัับพระราชทานปริิญญาบััตรในงานพิิธีี

พระราชทานปริญญาบััตร  ให้้สวมทัับเครื่่�องแบบและเครื่่�องแต่่งกายตามข้้อ  ๑๘ เครื่่�องแบบข้้าราชการ

ฝ่่ายต่่าง ๆ หรืือเครื่่�องแบบพนัักงานของรััฐ ซึ่่�งทางราชการรัับรองตามที่่�ตนมีีสิิทธิิแต่่ง สำหรัับการใช้้ครุุย

วิิทยฐานะในโอกาสอื่่�น ๆ ให้้สามารถสวมทัับเครื่่�องแต่่งกายที่่�สุุภาพ เครื่่�องแบบของข้้าราชการฝ่่ายต่่าง ๆ 

หรืือเครื่่�องแบบพนัักงานของรััฐซึ่่�งทางราชการรัับรองตามที่่�ตนมีีสิิทธิิแต่่ง

	 ข้้อ ๑๘	 การใช้้ครุุยวิิทยฐานะให้้สวมทัับเครื่่�องแบบและเครื่่�องแต่่งกาย ดัังนี้้�

	 	 	 (ก)	 บััณฑิิตที่่�เป็็นข้้าราชการหรืือพนัักงานของรััฐที่่�มีีสิิทธิิแต่่งกายชุุดเครื่่�องแบบ

ข้า้ราชการปกติขิาว ติดิแถบยศตามปกติ ิข้า้ราชการทหาร ตำรวจ ตั้้�งแต่ช่ั้้�นประทวนขึ้้�นไป หากตามระเบียีบ

ของราชการฝ่่ายนั้้�น ๆ ต้้องติิดกระบี่่�และถุุงมืือขาว ให้้เป็็นไปตามระเบีียบของราชการฝ่่ายนั้้�น ๆ

	 	 	 (ข)	 บััณฑิิตหญิิงที่่�ไม่่ได้้เป็็นข้้าราชการหรืือพนัักงานของรััฐ ให้้ใช้้ตามข้้อ ๑๐(ก) 

	 	 	 (ค)	 บััณฑิิตหญิิงมีีครรภ์์

	 	 	 	 (๑)	 ใส่่ชุุดคลุมท้้อง ส่ วนบนเสื้้�อสีขาวคอเชิ้้�ตแขนสั้้�น ไม่่รััดรููป  ไม่่หลวมเกิินไป 

ไม่่มีีกระเป๋๋าเสื้้�อ เนื้้�อผ้้าหนาไม่่บางเกิินสมควร ติิดกระดุุมโลหะสีีเงิินมีีเครื่่�องหมายมหาวิิทยาลััยคอเสื้้�อเม็็ด

บนสุุด ส่่วนล่่างสีีกรมท่่าทรงสุุภาพ ความยาวคลุุมเข่่าไม่่เกิิน ๓ นิ้้�ว

	 	 	 	 (๒)	 รองเท้้าหนัังเรีียบ ไม่่มีีลวดลายทรงสุุภาพ หุ้้�มส้้น สีีดำ ส้้นรองเท้้าสููงไม่่เกิิน 

๓ นิ้้�ว ไม่่มีีส่่วนประกอบที่่�เป็็นโลหะบนร้้องเท้้า

	 	 	 	 (๓)	 สวมถุุงน่่องสีีเนื้้�อ ชนิิดเต็็มตััว ไม่่มีีลวดลาย

	 	 	 (ง)	 บัณัฑิติชายที่่�ไม่่เป็น็ข้้าราชการหรืือพนัักงานของรััฐ ให้เ้ป็น็ไปตามข้้อ ๑๐(ข) และ

สวมสููทสีีกรมท่่า 

	 ข้้อ ๑๙	 มหาวิิทยาลััยอาจกำหนดให้้มีีเครื่่�องหมายเชิิดชูเกีียรติเพื่่�อใช้้ประดัับในโอกาสต่าง ๆ 

ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามประกาศของมหาวิิทยาลััย 

	 ข้้อ ๒๐	 ให้้อธิการบดีีเป็็นผู้้�รัักษาการตามข้้อบังคัับและให้้มีีอำนาจออกระเบีียบหรืือประกาศ

เพื่่�อปฏิิบััติิให้้เป็็นตามข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งวิินิิจฉััยชี้้�ขาดปััญหาที่่�เกิิดจากการใช้้ข้้อบัังคัับนี้้� 

	 ประกาศ ณ วัันที่่�  ๒๘ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๕๓

(นายสุุชาติิ   เมืืองแก้้ว)

นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

ว่่าด้้วย วิินััยนัักศึึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๓

....................................................

	 เพื่่�อให้้นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง เป็็นนัักศึึกษาที่่�ดีี มี ีความรัับผิิดชอบและเคารพ 

ในสิทิธิหิน้า้ที่่�ของตนเองและผู้้�อื่่�น มีคีวามประพฤติดิีปีฏิบิัตัิชิอบ ธำรงไว้ซ่้ึ่�งเกียีรติแิละความมีรีะเบียีบเรียีบ

วิินััย

	 อาศัยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่ง่พระราชบัญัญัตัิมิหาวิทิยาลัยัราชภัฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 

สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปางในการประชุุมครั้้�งที่่� ๖/๒๕๕๓ เมื่่�อวัันที่่� ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๓ จึึงออกข้้อ

บัังคัับ ไว้้ดัังนี้้�

	 ข้้อ  ๑ ข้ ้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปางว่่าด้้วยวิินััยนัักศึึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๓”

	 ข้้อ ๒ ข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓ ในข้้อบัังบัังคัับนี้้�

	 “มหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 “ผู้้�บริิหาร” หมายความว่่า อธิ การบดีี รอ งอธิการบดีี ผู้้�ช่ วยอธิการบดีี คณ บดีี ผู้้�อ ำนวยการ  

รองคณบดีี รองผู้้�อำนวยการ ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 “อธิิการบดีี” หมายความว่่า อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 “คณบดีี” หมายความว่่า คณบดีีในมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 “ผู้้�อำนวยการ” หมายความว่่า ผู้้�อำนวยการสำนััก/สถาบัันในมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 “อาจารย์ หมายความว่่า ข้ าราการพลเรืือนในสถาบัันการอุดมศึึกษาและพนัักงานในสถาบััน

อุุดมศึึกษาที่่� ทำหน้้าที่่�สอนและวิิจััยในมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 “เจ้้าหน้้าที่่�” หมายความว่่า ข้ าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษาและพนัักงานในสถาบััน

อุุดมศึึกษา สายสนัับสนุุนสัังกััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 “นัักศึึกษา” หมายความว่่า นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 ข้้อ  ๔ ให้้อธิิการบดีีรัักษาการตามข้้อบัังคัับนี้้� และมีีอำนาจออกประกาศเพื่่�อปฏิิบััติิให้้เป็็นไป 

ตามข้้อบัังคัับนี้้�

(สำเนา)
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หมวด ๑

บททั่่�วไป

	 ข้้อ  ๕ นั ักศึึกษาทุุกคนต้้องทำบััตรประจำตััวนัักศึึกษาตามระยะเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด 

รููปแบบ ลัักษณะของบััตรประจำตััวนัักศึึกษา ให้้เป็็นไปตามประกาศของมหาวิิทยาลััย

	 ข้อ้ ๖ นักศึกึษาต้อ้งพกบัตัรและแสดงบััตรประจำตัวันัักศึกึษาเมื่่�อมาติดิต่อ่ราชการกับหน่่วยงาน

ของมหาวิิทยาลััย

หมวด ๒

วิินััยและการรัักษาวิินััย

	 ข้อ้ ๗ นักัศึกึษาต้้องรัักษาวิินัยัตามหมวดนี้้�โดยเคร่งรัดั ผู้้�ใดฝ่าฝืนืหรืือไม่่ปฏิบัตัิติามต้้องได้รั้ับโทษ

ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�

	 ข้้อ ๘ นัักศึึกษาต้้องแต่่งกายให้้ถููกต้้องตามข้้อบัังคัับและประกาศของมหาวิิทยาลััย

	 ข้้อ  ๙ นั กศึึกษาต้้องเชื่่�อฟัังคำสั่่�งและปฏิิบััติิตามคำสั่่�งหรืือคำตัักเตืือนโดยชอบของผู้้�บริิหาร 

อาจารย์หรืือเจ้้าหน้้าที่่� ทั้้ �งต้้องไม่่แสดงกิิริิยาอาการกระด้้างกระเดื่่�อง ล บหลู่่� ดู หมิ่่�น หมิ่่�นประมาท  

กลั่่�นแกล้้ง เหยีียดหยามหรืือกระทำการที่่�ไม่่สมควรต่่อผู้้�บริิหาร อาจารย์์หรืือเจ้้าหน้้าที่่�

	 ข้้อ  ๑๐ นั กศึึกษาต้้องปฏิบััติิตามกฏ ร ะเบีียบ ข้ อบังคัับ ปร ะกาศหรืือคำสั่่�งของหน่่วยงาน 

ของมหาวิิทยาลััยหรืือมหาวิิทยาลััยอย่่างเคร่่งครััด

	 ข้้อ  ๑๑ นั ักศึึกษาต้้องไม่่ทำให้้เกิิดความเสีียหาย ทำลาย ทำให้้เสื่่�อมค่่าหรืือทำให้้ไร้้ประโยชน์ ์

ซึ่่�งทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััยหรืือผู้้�อื่่�น

	 ข้อ้ ๑๒ นักศึกึษาต้อ้งไม่ก่ระทำการใด   ที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิความเดืือดร้อนรำคาญ หรืือเป็น็การรบกวน

ต่อ่การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของผู้้�บริหิาร อาจารย์ห์รือืเจ้า้หน้้าที่่� หรือืการทำกิจิกรรมของหน่ว่ยงานของมหาวิทิยาลัยั

หรืือมหาวิิทยาลััย

	 ข้อ้ ๑๓ นักัศึกึษาต้อ้งไม่ก่ระทำหรือืยอมให้ผู้้้�อื่่�นกระทำการใด   ซึ่่�งอาจทำให้เ้กิดิความเสื่่�อมเสียี

ชื่่�อเสีียงของมหาวิิทยาลััย

	 ข้้อ ๑๔ นัักศึึกษากระทำการดัังต่่อไปนี้้� ถืือว่่ากระทำผิิดวิินััยอย่่างร้้ายแรง

	 (๑) ก่่อเหตุุทะเลาะวิิวาท ทำร้้ายร่่างกายผู้้�อื่่�น หรืือแสดงพฤติิกรรมในลัักษณะนัักเลงอัันธพาล

	 (๒) ดื่่�มสุุรา ของมึึนเมาในบริิเวณมหาวิิทยาลััย

	 (๓) ปร ะพฤติิผิิดศีีลธรรมอัันดีี กระทำการลามกอนาจาร  หรืือกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศ 

อัันเป็็นเหตุุทำให้้เกิิดความเสื่่�อมเสีียแก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นหรืือมหาวิิทยาลััยอย่่างร้้ายแรง

	 (๔) ประพฤติิเสื่่�อมเสีียในทางชู้้�สาว

	 (๕) ทุุจริิตในการสอบ

	 (๖) เล่่นการพนัันหรืือสนัับสนุุนให้้มีีการพนัันภายในมหาวิิทยาลััย
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	 (๗) ลัักทรััพย์์ ยัักยอกทรััพย์์ กรรโชกทรััพย์์ ฉ้้อโกง ข่่มขู่่� ขืืนใจ หรืือรีีดไถทรััพย์์บุุคคลอื่่�น

	 (๘) ให้้ข้้อมููลหรืือข้้อความเท็็จ ปลอมแปลงเอกสารหรืือลายมืือชื่่�อผู้้�อื่่�น

	 (๙) พกพาอาวุุธ หรืือสิ่่�งผิิดกฎหมายอื่่�นเข้้ามาในบริิเวณมหาวิิทยาลััย

	 (๑๐) กระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดทุุกประเภท

	 (๑๑) ก่่อเหตุุวุ่่�นวายหรืือยุุยงส่่งเสริิมให้้เกิิดความวุ่่�นวายอย่่างร้้ายแรงให้้เกิิดขึ้้�นในมหาวิิทยาลััย

	 (๑๒) กระทำความผิิดอาญาโดยคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำคุุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสำหรัับความผิิด 

ที่่�ได้้กระทำโดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ

	 ข้้อ ๑๕ โทษทางวิินััย มีี ๕ สถาน คืือ

	 (๑) ทำทััณฑ์์บน

	 (๒) บำเพ็็ญประโยชน์์ต่่อมหาวิิทยาลััยหรืือสัังคมตามที่่�มหาวิิทยาลััยและนัักศึึกษาเห็็นสมควร

	 (๓) พัักการศึึกษา

	 (๔) ยัับยั้้�งการอนุุมััติิการสำเร็็จการศึึกษา

	 (๕) ให้้ออก

	 การกำหนดระยะเวลาการลงโทษตาม(๒) (๓) และ(๔) ให้้เป็็นไปตามคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย

	 โทษทางวิินััยตาม (๓) (๔) และ (๕) เป็็นโทษทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง 

	 ข้้อ ๑๖ การลงโทษนัักศึึกษาให้้ทำเป็็นคำสั่่�ง โดยในคำสั่่�งลงโทษให้้ระบุุว่่านัักศึึกษาผู้้�ถููกลงโทษ

กระทำผิิดวิินััยในกรณีีใดและตามข้้อใด และแจ้้งเป็็นหนัังสืือให้้นัักศึึกษาผู้้�นั้้�นทราบ

หมวด ๓

การสอบสวน

	 ข้้อ  ๑๗ เมื่่�อมีการกล่่าวหาหรืือกรณีเป็็นที่่�สงสััยว่่านัักศึึกษาผู้้�ใดกระทำผิิดวิินััยให้้คณบดีี 

ของคณะที่่�นักัศึกึษาสังักัดัดำเนินิการสืบืสวนหรือืพิจิารณาในเบื้้�องต้้นว่่ากรณีมีีมีูลูควรกล่่าวหาว่่านักัศึกึษาผู้้�นั้้�น 

กระทำความผิิดวินิัยัหรืือไม่่ ถ้าเห็็นว่่ากรณีไม่่มีมีูลูให้้ยุตุิธิรรมเรื่่�อง แต่่หากเห็็นว่่า มีมูลูควรกล่่าวหาว่่ากระทำผิิด 

วิินััยโดยมีีพยานหลัักฐาน ให้้คณบดีีแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนเพื่่�อดำเนิินการทางวิินััยกัับนัักศึึกษา 

ผู้้�นั้้�นต่่อไป

	 กรณีนีักัศึกึษาต่า่งคณะกระทำผิดิวินัิัยร่่วมกันั ให้ร้องอธิกิารบดีทีี่่�รับัผิดิชอบงานกิจิการนักัศึกึษา

เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวน

	 กรณีนัักศึึกษาผู้้�ถูกกล่่าวหาให้้การรับสารภาพต่่อคณบดีี หรืือรองอธิการบดีีที่่�รัับผิิดชอบ 

งานกิิจการนัักศึึกษาหรืือ คณะกรรมการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิง จะไม่่ตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนก็็ได้้

	 ข้้อ ๑๘ คณะกรรมการสอบสวน ประกอบด้้วยประธานกรรมการและกรรมอย่่างน้้อยอีีกสองคน 

โดยแต่่งตั้้�งจากผู้้�บริิหาร อาจารย์์หรืือเจ้้าหน้้าที่่� และให้้กรรมการคนหนึ่่�งเป็็นเลขานุุการ
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	 ข้้อ  ๑๙ การดำเนิินการสอบสวน ต้ ้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการ

ทั้้�งหมดจึงจะเป็็นองค์์ประชุุม การลงมติิของคณะกรรมการสอบสวนให้้ถืือเสีียงข้้างมากกรรมการคนหนึ่่�ง

ให้ม้ีหีนึ่่�งเสียีงในการลงคะแนน ถ้า้คะแนนเสียีงเท่า่กันั ให้ป้ระธานในที่่�ประชุมุออกเสียีงเพิ่่�มขึ้้�นอีกีหนึ่่�งเสียีง

เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 ข้้อ ๒๐ ในการสอบสวนต้้องเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาผู้้�ถููกกล่่าวหารัับทราบข้้อกล่่าวหา มีีโอกาส

โต้้แย้้ง และแสดงพยานหลัักฐานอย่่างเต็็มที่่�

	 ก่่อนการดำเนิินการสอบสวน นั ักศึึกษาผู้้�ถููกกล่่าวหาอาจคััดค้้านกรรมการสอบสวน โดยทำ 

เป็็นหนัังสืือถึึงผู้้�ออกคำสั่่�ง และให้้ออกคำสั่่�งเป็็นผู้้�วิินิิจฉััย การวิินิิจฉััยถืือเป็็นที่่�สุุด

	 ข้้อ ๒๑ ในการสอบสวนปากคำนัักศึึกษาผู้้�ถููกกล่่าวหาหรืือพยาน ให้้คณะกรรมการสอบสวนมีี

อำนาจดำเนิินการสอบสวน และจััดให้้มีีการบันทึึกปากคำของนัักศึึกษาผู้้�ถููกกล่่าวหาหรืือพยาน และให้้ผู้้�

นั้้�นลงชื่่�อรัับรองบัันทึึกปากคำ

	 ข้อ้ ๒๒ เมื่่�อคณะกรรมการสอบสวนได้ร้วบรวมพยานหลักัฐานต่า่ง ๆ  เสร็จ็แล้ว้ ให้ป้ระชุมุพิจิารณา

ลงมติิว่า่นัักศึึกษาผู้้�ถูกกล่่าวหากระทำผิิดวินัยัหรืือไม่่ ถ้าเป็น็ความผิิดวินััยให้้ระบุุว่่าเป็น็ความผิิดวินััยกรณีใด 

สมควรได้้รัับโทษสถานใด ให้้ทำรายงานการสอบสวนเสนอต่่อ ผู้้�ออกคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

	 ข้้อ  ๒๓ ในระหว่่างการสอบสวน หากปรากฏว่่านัักศึึกษาผู้้�ถูกกล่่าวหาถึึงแก่่ความตาย 

หรืือลาออกจาก การเป็็นนัักศึึกษาให้้ยุุติิเรื่่�อง

หมวด ๔

การสั่่�งลงโทษ

	 ข้้อ  ๒๔ นั ักศึึกษาผู้้�ใดกระทำผิิดวิินััยไม่่ร้้ายแรง ให้้ผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนมีีอำนาจ

ลงโทษโดยทำทััณฑ์์บน หรืือให้้บำเพ็็ญประโยชน์์ต่่อมหาวิิทยาลััยหรืือสัังคมให้้เหมาะสมกัับกรณีีความผิิด

	 ข้อ้ ๒๕ นักัศึกึษาผู้้�ใดกระทำผิดิวินิัยัอย่า่งร้า้ยแรง ให้ผู้้้�แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนเสนอความ

เห็็นต่่ออธิิการบดีีเพื่่�ออกคำสั่่�งลงโทษ

	 ข้้อ  ๒๖ เมื่่�อมีีคำสั่่�งลงโทษนัักศึึกษาผู้้�ใดแล้้ว ให้้กองพััฒนานัักศึึกษาบัันทึึกกรณีีความผิิดฐาน

ความผิิดและระดัับโทษที่่�ได้รั้ับไว้้ในทะเบีียนประวััตินิักัศึกึษา และให้้เก็บ็เอกสารไว้้ตามระเบีียบสำนัักนายก

รััฐมนตรีีว่่าด้้วยงานสารบรรณ

	 ในกรณีที่่�คณะเป็็นผู้้�สั่่�งลงโทษ ให้ค้ณะรวบรวมคำสั่่�งลงโทษส่ง่ให้ก้องพัฒันานักัศึกึษาเพื่่�อดำเนินิ

การตามวรรคหนึ่่�ง
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หมวด ๕

การอุุทธรณ์์

	 ข้้อ  ๒๗ นั กศึึกษาผู้้�ใดถูกลงโทษวิินััยไม่่ร้้ายแรง มี สิิทธิิอุุทธรณ์์ต่่ออธิการบดีีภายในสิิบห้้าวััน 

นับัตั้้�งแต่่วันัที่่�ได้รั้ับคำสั่่�งลงโทษ โดยยื่่�นอุุทธรณ์เ์ป็็นหนัังสือืต่อ่ผู้้�อำนวยการกองพััฒนานัักศึกึษาให้้อธิการบดีี

พิิจารณาอุุทธรณ์์ให้้แล้้วเสร็็จภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันได้้รัับอุุทธรณ์์

	 ข้้อ  ๒๘ นั กศึึกษาผู้้�ใดถูกลงโทษวิินััยอย่างร้้ายแรง มี สิิทธิิอุุทธรณ์์ต่่อคณะกรรมการพิจารณา

อุุทธรณ์์วิินััยนัักศึึกษาภายในสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับคำสั่่�งลงโทษ โดยให้้ยื่่�นอุุทธรณ์์เป็็นหนัังสืือ 

ต่่อผู้้�อำนวยการกองพััฒนานัักศึึกษา

	 ข้้อ  ๒๙ ให้้มหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิจารณาอุุทธรณ์์วิินััยนัักศึึกษาประกอบด้้วย

อธิการบดี ีเป็น็ประธานและกรรมการอื่่�นรวมจำนวนไม่เ่กินิเจ็ด็คน โดยให้ผู้้้�อำนวยการกองพัฒันานักัศึกึษา

เป็็นกรรมการและเลขานุุการ

	 ข้้อ  ๓๐ ให้้อธิิการบดีีหรืือคณะกรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์วิินััยนัักศึึกษา พิ ิจารณาอุุทธรณ์์ 

จากคำสั่่�งลงโทษ คำร้้องขออุุทธรณ์์ และสำนวนการสอบสวน เพื่่�อประกอบการวิินิิจฉััย กรณีีมีีความจำเป็็น

เพื่่�อประโยชน์์แก่่การพิิจารณา จะสอบสวนหาพยานหลัักฐานเพิ่่�มเติิม หรืือมอบให้้คณะกรรมการสอบสวน

ชุุดเดิิมสอบสวนเพิ่่�มเติิมแทนก็็ได้้

	 ข้อ้ ๓๑ ให้อ้ธิการบดีมีีอีำนาจสั่่�งลงโทษหรืือดำเนิินการแก้ไ้ขคำสั่่�งลงโทษให้้เป็น็ไปตามคำวินิิจิฉัยั

ของอธิิการบดีีหรืือคณะกรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์วิินััยนัักศึึกษาคำสั่่�งลงโทษหรืือแก้้ไขโทษของอธิิการบดีี

ให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด

ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓

(นายสุุชาติิ เมืืองแก้้ว)

นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

ว่่าด้้วย วิินััยนัักศึึกษา (ฉบัับที่่�๒)

พ.ศ. ๒๕๕๙

....................................................

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง ว่ าด้้วย วิ ินััยนัักศึึกษา 

เพื่่�อให้้นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง เป็็นนัักศึึกษาที่่�ดีี มี ความรัับผิิดชอบและเคารพในสิิทธิิหน้้าที่่�

ของตนเองและผู้้�อื่่�น มีีความประพฤติิดีีปฏิิบััติิชอบ ธำรงไว้้ซึ่่�งเกีียรติิ และความมีีระเบีียบเรีียบวิินััย

	 อาศัยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่ง่พระราชบัญัญัตัิมิหาวิทิยาลัยัราชภัฏั พ.ศ. ๒๕๔๗    

มติิสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปางในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๑/๒๕๕๙ เมื่่�อวัันที่่�๙ มกราคม ๒๕๕๙ จึึงออก 

ข้้อบัังคัับไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ  ๑ ข้ ้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง ว่ าด้้วย วิ นััยนัักศึึกษา  

(ฉบัับที่่�๒) พ.ศ.๒๕๕๙”

	 ข้้อ ๒ ข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓ ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๑๕ แห่่งข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง ว่่าด้้วย วิินััยนัักศึึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้้อ ๑๕ โทษทางวิินััย มีี ๕ สถาน คืือ

	 (๑) ว่่ากล่่าวตัักเตืือน

	 (๒) ทำทััณฑ์์บน

	 (๓) ตััดคะแนนความประพฤติิ

	 (๔) ทำกิิจกรรมเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

	 (๕) พัักการเรีียน

	 โทษทางวิินััยตาม (๕) เป็็นโทษทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง

	 หลัักเกณฑ์์การลงโทษทางวิินััยตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไปตามประกาศมหาวิิทยาลััย

	 ข้้อ ๔ ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๑๖ ของข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง ว่่าด้้วย วิินััยนัักศึึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้อ้ ๑๖ การลงโทษนักัศึกึษาให้ท้ำเป็น็คำสั่่�ง โดยในคำสั่่�งลงโทษให้ร้ะบุวุ่า่นักัศึกึษาผู้้�ถูกูลงโทษ

กระทำผิิดวินััยในกรณีีใดและตามข้้อใด  และแจ้้งเป็็นหนัังสืือให้้นัักศึึกษาและผู้้�ปกครองของนัักศึึกษา 

ผู้้�นั้้�นทราบ”

(สำเนา)
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	 ข้้อ ๕ ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๒๔ แห่่งข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง ว่่าด้้วย วิินััยนัักศึึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้อ้ ๒๔ นักัศึกึษาผู้้�ใดกระทำผิดิวินัิัยไม่ร้่้ายแรง ให้ผู้้้�มีอีำนาจตามข้อ้ ๒๗ สั่่�งลงโทษให้เ้หมาะสม 

กัับกรณีีความผิิด”

	 ข้้อ ๖ ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๒๕ ของข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง ว่่าด้้วย วิินััยนัักศึึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้้อ ๒๕ นัักศึึกษาผู้้�ใดกระทำผิิดวิินััยอย่่างร้้ายแรง ให้้ผู้้�มีีอำนาจตามข้้อ ๑๗ เสนออธิิการบดีี   

ออกคำสั่่�งลงโทษ

	 ข้อ้ ๖ ให้อ้ธิการบดีเีป็น็ผู้้�รักัษาการให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้บังัคัับนี้้� ในกรณีทีี่่�มีปีัญัหาเกี่่�ยวกัับการปฏิบััติิ   

ให้้อธิิการบดีีเป็็นผู้้�วิินิิจฉััยชี้้�ขาด คำชี้้�ขาดของอธิิการบดีีถืือเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด

ประกาศ ณ วัันที่่� ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๙

(นายสุุชาติิ เมืืองแก้้ว)

นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

ว่่าด้้วย ธรรมนููญนัักศึึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๕

……………………………………….

	 เพื่่�อให้้การดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปางซึ่่�งเป็็นกิิจกรรม 

ที่่�เสริมิสร้างประสบการณ์์ทางวิชิาการ วิชิาชีพี ส่งเสริมิพลานามัยั ปลูกูฝัังคุณุธรรมจริยิธรรมและพัฒันาบุคุลิกภาพ 

ของนัักศึึกษา ให้้เป็็นบััณฑิิตที่่�มีีความสมบููรณ์์ทั้้�งทางด้้านสติิปััญญา ร่่างกายและจิิตใจ 

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และมติิสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปางในคราวประชุุม ครั้้�งที่่� ๑๐/๒๕๕๕ เมื่่�อวัันที่่� ๘ กัันยายน ๒๕๕๕ 

จึึงออกข้้อบัังคัับไว้้ดัังต่่อไปนี้้� 

หมวด ๑

บททั่่�วไป

	 ข้้อ  ๑ ข้ อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปางว่่าด้้วยธรรมนููญนัักศึึกษา  

พ.ศ.๒๕๕๕”

	 ข้้อ ๒ ข้้อบัังคัับนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศใช้้เป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓ ข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับกัับนัักศึึกษาภาคปกติิ

	 ข้้อ ๔ ในข้้อบัังคัับนี้้�

	 “ธรรมนููญ” หมายความว่่า ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปางว่่าด้้วยธรรมนููญนัักศึึกษา

	 “มหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 “อธิิการบดีี” หมายความว่่า อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 “นัักศึึกษา” หมายความว่่า นัักศึึกษาภาคปกติิ ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 “องค์ก์ารนักศึึกษา” หมายความว่่า องค์ก์ารนักศึึกษามหาวิิทยาลัยัราชภััฏลำปาง ประกอบด้ว้ย 

องค์์การบริิหารนัักศึึกษา สภานัักศึึกษา สโมสรนัักศึึกษาคณะ และชมรม

	 “องค์์การบริิหารนัักศึึกษา” หมายความว่่า อ งค์์การบริิหารนัักศึึกษาภาคปกติิ มหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏลำปาง

	 “สภานัักศึึกษา” หมายความว่่า สภานัักศึึกษาภาคปกติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง 

	 “สโมสรนักัศึกึษาคณะ” หมายความว่า่ สโมสรนักัศึกึษาภาคปกติขิองคณะต่า่งๆ ในมหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏลำปาง 

(สำเนา)
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	 “ชมรม” หมายความว่่า กลุ่่�มนัักศึึกษาภาคปกติิของมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปางที่่�มีีความสนใจ

ประกอบกิิจกรรมร่่วมกััน 

	 “ชุมุนุมุ” หมายความว่า่ กลุ่่�มนักัศึกึษาที่่�ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนินิกิจิกรรมตามวัตัถุปุระสงค์ข์องชุมุนุมุ 

ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง 

	 ข้้อ  ๕ ให้้อธิิการบดีีรัักษาการตามข้้อบัังคัับนี้้� ในกรณีที่่�มีีปััญหาในการปฏิบััติิตามข้้อบัังคัับนี้้� 

ให้้อธิิการบดีี มีีอำนาจวิินิิจฉััยชี้้�ขาด

หมวด ๒

สิิทธิิและเสรีีภาพของนัักศึึกษา

	 ข้้อ  ๖ นั กศึึกษาย่่อมมีีสิิทธิิเสรีภาพในการแสดงความคิิดเห็็น การพููด  การเขีียน การพิิมพ์์  

และการสื่่�อความหมายโดยวิิธีีอื่่�น เพื่่�อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่างๆ โดยไม่่ขััดต่่อกฎหมาย

	 การกำจัดัสิทิธิเิสรีภีาพตามวรรคหนึ่่�งจะกระทำมิไิด้ ้เว้้นแต่เ่พื่่�อคุ้้�มครองสิทิธิ ิเสรีภีาพ เกียีรติยิศ 

ชื่่�อเสีียงส่่วนตััวของนัักศึึกษา บุุคคลอื่่�น หรืือของมหาวิิทยาลััย

	 ข้้อ ๗ นัักศึึกษาย่่อมมีีสิิทธิิเสรีีภาพในการชุุมนุุมโดยสงบและปราศจากอาวุุธ ทั้้�งนี้้� โดยไม่่ขััดต่่อ

กฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับหรืือประกาศของมหาวิิทยาลััย

	 ข้้อ ๘ นัักศึึกษาย่่อมมีีสิิทธิิได้้รัับทราบข้้อมููล หรืือข่่าวสารสาธารณะในครอบครองขององค์์การ

นักัศึกึษา หรือืมหาวิิทยาลัยั เว้้นแต่ก่ารเปิิดเผยข้้อมูลูนั้้�น จะกระทบต่่อเกียีรติยิศ ชื่่�อเสียีงหรืือสิทิธิเิสรีภีาพ

ของมหาวิิทยาลััย หรืือนัักศึึกษา

	 ข้้อ  ๙ นั กศึึกษาย่่อมมีีสิิทธิิได้้รัับข้้อมูล ค ำชี้้�แจง และเหตุุผลจากองค์์การนักศึึกษา หรืือ

มหาวิิทยาลััย ก่่อนการอนุุญาตหรืือดำเนิินโครงการหรืือกิิจกรรมใดที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิต หรืือ

ส่่วนได้้เสีียสำคััญอื่่�นใด ที่่�เกี่่�ยวกัับนัักศึึกษาและมีีสิิทธิิแสดงความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาในเรื่่�องดัังกล่่าว

	 ข้้อ  ๑๐ นั กศึึกษาย่่อมมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่ขััดต่อระเบีียบและข้้อบังคัับมหาวิิทยาลััย  

ในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือข้้อกำหนดแห่่งกิิจกรรมนั้้�น

	 ข้้อ ๑๑ นัักศึึกษามีีสิิทธิิในการสมััครรัับเลืือกตั้้�ง และออกเสีียงในกิิจกรรมต่่างๆ ขอ งนัักศึึกษา

ตามระเบีียบข้้อบัังคัับของกิิจกรรมนั้้�น ๆ

	 ข้้อ  ๑๒ สิ ทธิิและเสรีีภาพที่่�ข้้อบัังคัับนี้้�รัับรองไว้้ ย่ อมได้้รัับความคุ้้�มครองและผููกพัันต่่อ 

มหาวิิทยาลััย

	 ข้อ้ ๑๓ นักัศึกึษาซ่ึ่�งถูกูละเมิิดสิทธิเิสรีภาพที่่�ข้อ้บังัคับันี้้�รับัรองไว้้สามารถยกบทบััญญัติัิข้้อบังัคับั

นี้้�เพื่่�อใช้้สิิทธิิหรืือยกขึ้้�นเป็็นข้้อต่่อสู้้�ได้้

หมวด ๓

หน้้าที่่�ของนัักศึึกษา

	 ข้้อ  ๑๔ นั กศึึกษามีีหน้้าที่่�รัักษาไว้้ซึ่่�งชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริย์์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข
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	 ข้้อ ๑๕ นัักศึึกษามีีหน้้าที่่�ไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งองค์์การบริิหารนัักศึึกษาและสโมสรนัักศึึกษาคณะ

	 นักศึกษาซึ่งไม่ไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งโดยไม่แจ้งเหตุอันสมควร ภายใน ๑๕ วันก่อนหน้า หรือ

หลังจาก มีการเลือกตั้งถึงเหตุที่มิอาจใช้สิทธิเลือกตั้งได้ จะไม่มีสิทธิ์ในการลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นองค์การ

บรหิารนกัศกึษา สโมสรนกัศกึษาคณะ สภานักศกึษา และลงชื่อรองเรยีนถอดถอนองคก์ารนกัศกึษา ตามที่

ข้อบังคับนี้กำ�ำหนด

	 ความในวรรคสอง มิให้นำ�ำมาใช้บังคับในกรณีที่นักศึกษาซึ่งได้ใช้สิทธิเลือกตั้งตามความ 

ในวรรคหนึ่ง ในการเลือกตั้งในครั้งต่อไปแล้ว

	 ให้สภานักศึกษาเป็นผู้ดำ�ำเนินการจัดการเลือกตั้งองค์การบริหารนักศึกษา

	 ข้อ  ๑๖ นักศึกษามีหน้าที่รกษาไว้ซึ่งความสามัคคี ชื่อเสียง เกียรติคุณของนักศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย

	 ข้อ ๑๗ นักศึกษามีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย

	 ข้อ  ๑๘ นักศึกษามีหน้าที่ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการดำ�ำเนินกิจกรรมที่สอดคล้อง 

กับนโยบาย และวัตถปุระสงค์ของกจิกรรมนกัศกึษา ตามกฎ ระเบยีบ ขอบงัคบัหรอืประกาศของมหาวทิยาลยั

	 ข้อ ๑๙ นักศึกษาจะต้องเป็นสมาชิกชมรม อย่างน้อย ๑ ชมรม

หมวด ๔

นโยบายและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษา

ส่วนที่ ๑

นโยบายของกิจกรรมนักศึกษา

	 ข้อ ๒๐ การดำ�ำเนินการจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษา หรือการจัดกิจกรรมใดของนักศึกษา

ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ต ้องไม่ขัดต่อกฎ ร ะเบียบ ข ้อบังคับ นโยบาย หรือประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย

	 ข้อ  ๒๑ อ งค์การนักศึกษาหรือนักศึกษาต้องไม่ดำ�ำเนินกิจกรรมใดๆ ซ ึ่งขัดกับรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทย 

	 ข้อ ๒๒ องค์การนักศึกษาหรือนักศึกษาต้องไม่ดำ�ำเนินกิจกรรมใดๆ อันเป็นการขัดต่อกฎหมาย

หรือความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของนักศึกษาและประชาชนทั่วไป

	 ข้อ  ๒๓ อ งค์การนักศึกษาต้องร ่วมมือกับมหาวิทยาลัยและนักศึกษาดำ�ำเนินกิจกรรม 

ซึ่งเป็นประโยชน์ แก่นักศึกษา หรือสังคมตามโอกาสอันสมควร

	 ข้อ ๒๔ องค์การนกัศกึษาเป็นศูนย์กลางของนักศกึษา ในการตดิตอประสานงานกบัมหาวทิยาลยั 

การติดต่อประสานงานกับบุคคล คณะบุคคล หน่วยงานหรือสถาบันอื่นใดจากภายนอก

ส่วนที่ ๒

วัตถุประสงค์ของการดำ�ำเนินกิจกรรมนักศึกษา

	 ข้อ ๒๕ การดำ�ำเนินกิจกรรมของนักศึกษา มีวัตถุประสงค์ดังนี้
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	 (๑) เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองในการใช้สิทธิเสรภาพ และการปกครองตนเอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 (๒) เพื่อฝ ึกฝนให้นักศึกษาได้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัย

	 (๓) เพื่อปลกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษาให้มีความรัก ค วามสามัคคในหมู่นักศึกษา  

รู้จักเสียสละอุทิศตนและบำ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ

	 (๔) เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งทางวิชาการ และประสบการณ์ในวิชาชีพแก่นักศึกษา

	 (๕) เพื่อทำ�ำนุบำ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย

	 (๖) เพื่อส่งเสริมพลานามัยและห่างไกลจากอบายมุข

	 (๗) เพื่อปลูกฝัง ให้นักศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

	 (๘) เพื่อเผยแพร่ชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย

หมวด ๕

องค์การบริหารนักศึกษา

	 ข้อ ๒๖ หากองค์การบริหารนักศกึษา ไม่สามารถดำ�ำเนินการได้ ให้สภานกัศกึษาเป็นผู้ดำ�ำเนนิการแทน  

จนกว่าจะได้องค์การบริหารนักศึกษาใหม่ 

	 องค์การบรหิารนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปาง ใช้อกัษรย่อว่า “อนศ.มร.ลป.” ใช้ชื่อภาษา

อังกฤษว่า LampangRajabhat University Student Organization และใช้ชื่อย่อเป็นภาษาอังกฤษว่า 

LPRUSO

	 ข้อ ๒๗ คณะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษาประกอบด้วย

	 (๑) นายกองค์การบริหารนักศึกษา เป็นประธานกรรมการ 

	 (๒) รองนายกองค์การบริหารนักศึกษาไม่เกิน ๕ คน เป็นกรรมการโดยตำ�ำแหน่ง 

	 (๓) นายกสโมสรคณะแต่ละคณะ เป็นกรรมการโดยตำ�ำแหน่ง 

	 (๔) ตัวแทนนักศึกษาจำ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๑๕ คน เป็นกรรมการ 

	 คณะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษาจะดำ�ำรงตำ�ำแหน่งสมาชิกสภานักศึกษาในคราวเดียวกัน

มิได้

	 ข้อ ๒๘ นายกองค์การบริหารนักศึกษามาจากการเลือกตั้งโดยตรงและลับ

	 กรณมีผู้สมัครเพียง ๑ ค น ต ้องได้รับคะแนนเสียงไม่ต่�่ำำกว่าร้อยละ ๒๐ ขอ งจำ�ำนวนนักศึกษา 

ที่มีสิทธิ เลือกตั้ง

	 ข้อ ๒๙ รองนายกองค์การบริหารนักศึกษาและตัวแทนนักศึกษา มาจากการเสนอชื่อของนายก

องค์การบริหารนักศึกษา
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	 ข้อ ๓๐ ผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารนักศึกษา 

	 (๑) เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัย

	 (๒) กำ�ำลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย ณ วันที่มีการเลือกตั้ง

	 ข้อ  ๓๑ นักศึกษาผู้มีลักษณะดังข้อใดข้อหนึ่ง ต ่อไปนี้ในวันเลือกตั้ง เป็นบุคคลต้องห้าม 

มิให้ใช้สิทธิเลือกตั้ง

	 (๑) ถูกสั่งพักการเรียน

	 (๒) สิ้นสภาพการเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัย

	 ข้อ  ๓๒ นักศึกษาผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  เป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเป็นนายกองค์การ 

บริหารนักศึกษา

	 (๑) เป็นนักศึกษาซึ่งกำ�ำลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย

	 (๒) ต้องมีผลการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสม ไม่น้อยกว่า ๒.๓๐ 

	 (๓) เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

	 ข้อ  ๓๓ นักศึกษาผู้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้  เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกต้ัง 

เป็นนายก องค์การบริหารนักศึกษา

	 (๑) เป็นบุคคลผู้มีความประพฤติไม่เหมาะสม

	 (๒) เป็นบุคคลผู้มีลักษณะต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้งตามข้อ ๓๑

	 (๓) เคยถูกปลดออกหรือให้ออกจากองค์การบริหารนักศึกษาหรือสโมสรนักศึกษาคณะ 

หรือหน่วยงานอื่น ของมหาวิทยาลัย เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำ�ำการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	 (๔) เคยถูกสภานักศึกษาหรือนักศึกษาเข้าชื่อถอดถอนจำ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๕ ของนักศึกษา

ที่มีสิทธิเลือกตั้ง ยื่นถอดถอนออกจากตำ�ำแหน่ง

	 (๕) เป็นสมาชิกสภานักศึกษา

	 (๖) เป็นสมาชิกสโมสรนักศึกษาคณะ

	 (๗) เป็นผู้ไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามข้อ ๑๕

	 ข้อ ๓๔ วาระของนายกองค์การบริหารนักศึกษามีกำ�ำหนดคราวละ ๑ ปีการศึกษา การเลือกตั้ง 

นายกองค์การบริหารนักศึกษาครงต่อไป  ให้เลือกต้ังในภาคเรียนที่  ๒ ก่อนที่องค์การบริหารนักศึกษา 

จะหมดวาระ

	 ข้อ  ๓๕ วาระของรองนายก และ คณ ะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษา ส ิ้นสุดตามวาระ 

ของนายกองค์การบริหารนักศึกษา

การสิ้นสุดของนายกองค์การบริหารนักศึกษา

	 (๑) ออกตามวาระขององค์การบริหารนักศึกษา

	 (๒) ตาย

	 (๓) ลาออก
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	 (๔) ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๓๒

	 (๕) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๓๓

	 (๖) นักศึกษาที่มาใช้สิทธิเลือกตั้งจำ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๕ ลงชื่อถอดถอน

	 (๗) ในกรณีที่ไม่แถลงนโยบายต่อสภานักศึกษาภายในกำ�ำหนด ตามข้อ ๓๖(๑)

	 ข้อ ๓๖ คณะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษามีอำ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

	 (๑) กำ�ำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงานขององค์การบริหารนักศึกษา ให้สอดคล้องกับ

นโยบาย ของมหาวิทยาลัยและรัฐบาล ทัง้นีใ้ห้องค์การบริหารนกัศกึษาแถลงนโยบายต่อสภานกัศกึษาภายใน 

๓๐ วัน นับจากวันที่ได้รับแต่งตั้ง

	 (๒) วางแผนและจัดทำ�ำโครงการกิจกรรมต่างๆ โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

และกองพัฒนานักศึกษาและสภานักศึกษา ทุกครั้ง

	 (๓) บรหิารงานและดำ�ำเนนิงานกจิกรรมขององค์การบรหิารนกัศกึษา ทีไ่ด้แถลงต่อสภานกัศกึษา

	 (๔) บริหารงานและดำ�ำเนินงานกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย

	 (๕) ดแูลให้การสนบัสนนุการดำ�ำเนนิงานของชมรม หรือประสานงานกิจกรรมระหว่างสโมสรคณะ

	 (๖) แต่งตั้งนักศึกษาเป็นคณะอนุกรรมการ  เพื่อปฏิบัติงานต่างๆ ตามที่คณะกรรมการองค์การ

บริหารนักศึกษามอบหมาย

	 (๗) ดำ �ำเนินการเบิกจ ่ายเงินกิจกรรมนักศึกษาไปใช ้ในกิจกรรมต่างๆ ที่ ได ้รับอนุมัต ิ

จากมหาวิทยาลัยทั้งนี้ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำ�ำหนด 

	 (๘) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมต่อสภานักศึกษาและมหาวิทยาลัย

	 (๙) เสนอโครงการต่างๆ ที่อยู่นอกเหนือจากโครงการตลอดปีการศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร

อย่างน้อย ๑๕ วัน ก่อนดำ�ำเนินการ

	 (๑๐) เป็นศูนย์กลางสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษา อ าจารย ์ 

และบุคลากร ในมหาวิทยาลัย

	 (๑๑) ป ฏิบัติหน้าที่รักษาการต่อไปจนกว่าจะได้มอบหมายงานต่อคณะกรรมการองค์การ 

บริหารนักศึกษา ชุดใหม่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

หมวด ๖

สภานักศึกษา

	 ข้อ ๓๗ ให้อธิการบดีแต่งตั้งสภานักศึกษาประกอบด้วย

	 (๑) ประธานสภานักศึกษา

	 (๒) รองประธานสภานักศึกษา จำ�ำนวนไม่เกิน ๕ คน

	 (๓) สมาชิกสภานักศึกษา 

	 สมาชิกสภานักศึกษามาจากการสรรหาของสโมสรนักศึกษาคณะแต่ละคณะจำ�ำนวน ๒ ค น  

กรณคีณะใด มจีำ�ำนวนนักศกึษาเกินกว่า ๕๐๐ คน ให้เพิม่สมาชิกสภานักศกึษาตามสดัสวนของนกัศึกษา ๕๐๐ คน 

ต่อสมาชิกสภานักศึกษา ๑ คน 
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	 รองประธานสภานักศึกษา ได้มาจากการเสนอชื่อของประธานสภานักศึกษา

	 ประธานสภานักศึกษา ได้มาจากสมาชิกสภานักศึกษาเลือกกันเอง

	 ในกรณีที่ตำ�ำแหน่งสมาชิกสภานักศึกษาว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ และยังมิได้มีการสรรหาสมาชิก

สภานักศึกษาขึ้นแทนตำ�ำแหน่งที่ว่าง ให้สมาชิกสภานักศึกษาที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระ 

ตามข้อ ๓๙

	 ข้อ ๓๘ ผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาเป็นสมาชิกสภานักศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

	 (๑) เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัย 

	 (๒) ต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่�่ำำกว่า ๒.๐๐

	 (๓) ไม่เป็นบุคคลผู้ถูกเพิกถอนสิทธิตามข้อ ๑๕

	 ข้อ ๓๙ วาระของสมาชิกสภานักศึกษามีกำ�ำหนดคราวละ ๑ ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 ข้อ  ๔๐ เพื่อประโยชน์ในการดำ�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้สมาชิกสภานักศึกษาที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง 

อยูใ่นวนัที่ วาระของสภานกัศกึษาสิน้สดุลง ทำ�ำหน้าที่ตอไปจนกว่าสมาชกิสภานกัศกึษาทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ใหม่ 

จะเข้ารับหน้าที่

	 ข้อ ๔๑ สมาชิกสภานักศึกษาสิ้นสุดลงเมื่อ

	 (๑) ออกตามวาระของสภานักศึกษา

	 (๒) ตาย

	 (๓) ลาออก

	 (๔) ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๓๒

	 (๕) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๓๓

	 ข้อ ๔๒ เมื่อตำ�ำแหน่งสมาชกิสภานกัศกึษาว่างลงเพราะเหตุอืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ 

ของสภานักศึกษา ให้มีการสรรหาสมาชิกสภานักศึกษาขึ้นแทนภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ตำ�ำแหน่งนั้น 

ว่างลง เว้นแต่ วาระของสภานักศึกษาเหลือไม่ถึง ๖๐ วัน

สมาชิกสภานักศึกษาผู้เข้ามาแทนนั้นให้อยู่ในตำ�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระของสภานักศึกษาที่เหลืออยู่

	 ข้อ ๔๓ สภานักศึกษามีอำ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (๑) ต ิดตามประเมินผลการดำ�ำเนินงานกิจกรรมขององค์การบริหารนักศึกษา คณ ะกรรมการ 

สโมสรนักศึกษาคณะ และชมรม 

	 (๒) ร่วมพิจารณาเห็นชอบงบประมาณ โครงการ กิจกรรมขององค์การบริหารนักศึกษา สโมสร

นักศึกษาคณะ และชมรม 

	 (๓) เสนอความคิดเห็นในการดำ�ำเนินกิจกรรมต่อองค์การบริหารนักศึกษา คณะกรรมการสโมสร

นักศึกษาคณะ และชมรม

	 (๔) เปิดอภิปรายเพื่อซกถามข้อข้องใจเก่ียวกับการบริหารงานของคณะกรรมการขององค์การ

บริหารนักศึกษา คณ ะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ และคณะกรรมการชมรม การลงมติต้องมีคะแนน
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เสียงจากสมาชิกไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ของที่ประชุม

	 (๕) เสนอแนะ ควบคุมดูแลความประพฤติ วินัยนักศึกษาและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา

	 (๖) เสนอรายชื่อคณะกรรมการสภานักศึกษา จากสมาชิกสภานักศึกษาเพื่อปฏิบั ติ 

หน้าที่ตามความจำ�ำเป็น อันจะเป็นประโยชน์ต่องานสภานักศึกษา

	 (๗) พิจารณาให้ความเห็นชอบระเบียบข้อบังคับขององค์การบริหารนักศึกษา ส ภานักศึกษา 

สโมสรนักศึกษาคณะ และชมรม ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเงิน โดยไม่ขัดต่อข้อบังคับนี้ และต้องได้รับความเห็น

ชอบจากสภานักศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ของสมาชิกทั้งหมด และนำ�ำเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อประกาศ

ใช้ต่อไป

	 (๘) ส ่งเสรม ส นับสนุน การบริหารงานของคณะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษาให้เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ

	 (๙) ร กษาความสามัคคีและส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่าง นักศึกษา อ าจารย์ บุคลากร  

และเจ้าหน้าที่ ของมหาวิทยาลัย

	 (๑๐) รับเรื่องราวร้องทุกข์จากนักศึกษา เพื่อนำ�ำเสนอต่อมหาวิทยาลัย

หมวด ๗

การดำ�ำเนินงานและการประชุมขององค์การนักศึกษา

	 ข้อ  ๔๔ คณ ะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษาและสมาชิกสภานักศึกษาย่อมเป็นตัวแทน 

ของนักศึกษา และมหาวิทยาลัย ทั้งต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

	 ข้อ ๔๕ นายกองค์การบริหารนกัศกึษา หรอืประธานสภานกัศึกษา มอีำ�ำนาจหน้าที่ดำ�ำเนนิกจิการ

ขององค์การบริหารนักศึกษา หรือของสภานักศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

	 รองนายกองค์การบริหารนักศึกษา หรือรองประธานสภานักศึกษามีอำ�ำนาจหน้าที่ตามที ่

นายกองค์การบริหารนักศึกษา หรือประธานสภานักศึกษามอบหมาย

	 กรณีที่นายกองค์การบริหารนักศึกษา หรือประธานสภานักศึกษาไม่อยู ่หรือไม่สามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองนายกองค์การบริหารนักศึกษา หรือรองประธานสภานักศึกษาปฏิบัติหน้าที่แทน

	 ข้อ  ๔๖ เมื่อประธานสภานักศึกษาและรองประธานสภานักศึกษาไม่อยู่หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ 

ในที่ประชุม ให้สมาชิกสภานักศึกษาเลือกสมาชิกคนหนึ่งเป็นประธานในคราวประชุมนั้น

	 ข้อ  ๔๗ การประชุมองค์การบริหารนักศึกษาหรือการประชุมสภานักศึกษาต้องมีสมาชิก 

เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำ�ำนวนสมาชิกขององค์การบริหารนักศึกษาหรือสภานักศึกษา  

จึงถือว่าครบองค์ประชุม

	 ข้อ ๔๘ การลงมติให้ถือเอาเสียงข้างมากของจำ�ำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม

	 สมาชิกคนหนึ่งย่อมมีเสียงหนึ่งเสียงในการออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน 

ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด
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	 ข้อ ๔๙ การประชุมของคณะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษามี ๒ ประเภท คือ การประชุม

สมัยสามัญ และสมัยวิสามัญ การประชุมสมัยสามัญกำ�ำหนดให้มีการประชุมปีการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง

	 (๑) การประชุมเป็นการประชุมโดยเปิดเผย แต่การประชุมลับจะต้องมีเสียงรับรองอย่างน้อย  

๒ ใน ๓ ขององค์ประชุม

	 (๒) การประชุมสมยัสามญัต้องแจ้งให้สมาชกิองค์การบรหิารนกัศกึษาทราบล่วงหน้าอย่างน้อย๑๕ 

วัน การประชุมสมัยวิสามัญต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ วัน

หมวด ๘

สโมสรนักศึกษาคณะ

	 ข้อ  ๕๐ ส โมสรนักศึกษาคณะเป็นศูนย์กลางการดำ�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ขอ งนักศึกษาคณะนั้นๆ  

ให้เป็นไป ตามวตัถุประสงค์ที่สอดคลองกบัวตัถปุระสงค์ขององค์การนกัศกึษาและนโยบายของมหาวิทยาลัย

	 ข้อ ๕๑ ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ ประกอบด้วย

	 (๑) นายกสโมสรนักศึกษาคณะ ซึ่งได้รับเลือกโดยตรงจากนักศึกษาของคณะนั้น ๆ

	 (๒) กรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ ได้จากการเสนอชื่อของนายกสโมสรนักศึกษาคณะนั้น ๆ 

ข้อ ๕๒ อำ�ำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ

	 (๑) จัดทำ�ำโครงการและงบประมาณเสนอตอคณะ เพื่อพจิารณาจดัรวมเป็นแผนงาน งาน โครงการ

ของคณะ

	 (๒) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะและองค์การบริหารนักศึกษามอบหมาย

	 (๓) รายงานผลการดำ�ำเนินงานตาม (๑) และ (๒) เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ อย่างน้อย

ปีละ ๑ ครั้ง

	 ข้อ ๕๓ การประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะให้นำ�ำความในข้อ ๔๖ ถึงข้อ ๔๙ มาใช้

โดยอนุโลม

	 ข้อ ๕๔ ให้นำ�ำความข้อ ๓๐ มาใช้ในการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะโดยอนุโลม

	 ข้อ ๕๕ ให้นำ�ำความข้อ ๓๒และข้อ ๓๓ มาบงัคับใช้แก่ผู้มสีทิธริบัเลอืกตัง้เป็นนายกสโมสรนกัศกึษา

คณะ โดยอนุโลม

	 ผูม้สีทิธริบัเลอืกตัง้เป็นนายกสโมสรนกัศึกษาคณะตามวรรคแรก ตองไม่เป็นสมาชกิสภานกัศกึษา

หมวด ๙

ชุมนุม

	 ข้อ ๕๖ นกัศกึษาซึง่มคีวามสนใจในการทำ�ำกจิกรรมร่วมกนั อาจรวมกนัจดัตัง้ชมุนมุเพื่อดำ�ำเนนิงาน 

จัดทำ�ำกิจกรรมตามวัตถุประสงค์และมีสิทธิบริหารชุมนุมโดยอิสระ โดยไม่ขัดต่อระเบียบของมหาวิทยาลัย

	 ข้อ  ๕๗ มหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติการจัดตั้งชุมนุม โดยการเสนอขององค์การบริหารนักศึกษา 

และกองพัฒนานักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 (๑) มีรายชื่อสมาชิกตั้งแต่ ๒๐ คนขึ้นไปเข้าชื่อกันขอจัดตั้ง 

	 (๒) มีวัตถุประสงค์ของชุมนุม
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	 (๓) มีอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อย ๑ คน

	 ข้อ ๕๘ ชุมนุมมีอำ�ำนาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (๑) ดำ �ำเนินกิจกรรมของชุมนุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล ้องกับวัตถุประสงค์ 

ของมหาวิทยาลัย

	 (๒) รายงานการปฏบิตังิานตามโครงการของชมุนมุต่อองค์การบรหิารนกัศกึษา และมหาวทิยาลยั

	 (๓) เสนอระเบียบข้อบังคับของชุมนุมโดยความเห็นชอบขององค์การบริหารนักศึกษา 

และกองพัฒนานักศึกษา

	 ข้อ ๕๙ ชุมนุมที่ตงข้ึนต้องตอบสนองความสนใจของสมาชกิและส่งเสรมิทางด้านกจิกรรมวชิาการ 

กิจกรรมกฬีาและการสงเสรมสขุภาพ กจิกรรมบำ�ำเพญ็ประโยชน์และรักษาส่ิงแวดลอม กจิกรรมนนัทนาการ 

กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

	 ข้อ ๖๐ การดำ�ำเนินกิจกรรมของชุมนุมทุกครั้งต้องได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย โดยความเห็น

ชอบ จากอาจารย์ที่ปรึกษาชุมนุม

	 ข้อ ๖๑ ชุมนุมสิ้นสภาพเมื่อ

	 (๑) จำ�ำนวนสมาชิกไม่เป็นไปตามข้อ ๕๗(๑)

	 (๒) เมื่อชุมนุมไม่ทำ�ำหน้าที่ตามข้อ ๕๘ 

	 (๓) เมื่อสมาชิกชุมนุมเห็นสมควรให้สิ้นสภาพและ หรือมหาวิทยาลัยประกาศให้ชุมนุมสิ้นสภาพ

โดยการเสนอขององค์การบริหารนักศึกษา

หมวด ๑๐

ชมรม

	 ข้อ ๖๒ นกัศึกษาซึง่มคีวามสนใจในการทำ�ำกจิกรรมร่วมกนั อาจรวมกนัจัดตงชมรมเพื่อดำ�ำเนนิงาน 

จัดทำ�ำกิจกรรมตามวัตถุประสงค์และมีสิทธิบริหารชมรมโดยอิสระ โดยไม่ขัดต่อระเบียบของมหาวิทยาลัย

	 ข้อ  ๖๓ มหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติการจัดตงชมรม โดยการเสนอขององค์การบริหารนักศึกษา 

และกองพัฒนานักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 (๑) มีรายชื่อสมาชิกตั้งแต่ ๕๐ ค นขึ้นไปเข้าชื่อกันและประกอบด้วยนักศึกษาคณะต่าง ๆ  

ของมหาวิทยาลัยจำ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คณะขอจัดตั้ง และชมรมจะต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน 

	 (๒) มีวัตถุประสงค์ของชมรม

	 (๓) มีการนำ�ำเสนอแผนงาน งาน โครงการ ต่อองค์การบริหารนักศึกษาทุกปีการศึกษา

	 (๔) มีอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อย ๑ คน

ข้อ ๖๔ ชมรมมีอำ�ำนาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (๑) ดำ �ำเนินกิจกรรมของชมรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล ้องกับวัตถุประสงค ์

ของมหาวิทยาลัย

	 (๒) รายงานการปฏบิติังานตามโครงการของชมรมต่อองค์การบริหารนกัศกึษา และมหาวทิยาลัย
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	 (๓) เสนอระเบียบข้อบังคับของชมรมโดยความเห็นชอบขององค์การบริหารนักศึกษา 

และกองพัฒนานักศึกษา

	 ข้อ ๖๕ ชมรมที่ตัง้ข้ึนต้องตอบสนองความสนใจของสมาชกิและส่งเสรมทางด้านกิจกรรมวชิาการ 

กิจกรรมกฬีาและการสงเสรมสขุภาพ กจิกรรมบำ�ำเพญ็ประโยชน์และรักษาส่ิงแวดลอม กจิกรรมนนัทนาการ 

กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

	 ข้อ ๖๖ การดำ�ำเนนิกจิกรรมของชมรมทกุครงต้องได้รับอนญุาตจากมหาวทิยาลัย โดยความเหน็ชอบ  

จากอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม

	 ข้อ ๖๗ ชมรมสิ้นสภาพเมื่อ

	 (๑) จำ�ำนวนสมาชิกไม่เป็นไปตามข้อ ๖๓(๑)

	 (๒) เมื่อชมรมไม่ทำ�ำหน้าที่ตามข้อ ๖๔ 

	 (๓) เมื่อสมาชิกชมรมเห็นสมควรให้สิ้นสภาพและ หรือมหาวิทยาลัยประกาศให้ชมรมสิ้นสภาพ

โดยการเสนอขององค์การบริหารนักศึกษา

หมวด ๑๑

งบประมาณ

	 ข้อ ๖๘ งบประมาณในการดำ�ำเนินงานขององค์การบริหารนักศึกษาตามข้อบังคับนี้ ได้มาจาก

	 (๑) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย

	 (๒) เงินอุดหนุนพิเศษจากมหาวิทยาลัย

	 (๓) เงินรายได้อื่นๆ

	 ข้อ ๖๙ การนำ�ำเสนอแผนงาน งาน โครงการ งบประมาณเป็นบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหาร

นักศึกษา โดยความเห็นชอบของกองพัฒนานักศึกษาเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

หมวด ๑๒

อาจารย์ที่ปรึกษา

	 ข้อ ๗๐ อาจารย์ที่ปรึกษาองค์การบริหารนักศึกษา ได้แก่

	 (๑) อ าจารย์ที่ปรึกษาโดยตำ�ำแหน่งคือคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทำ�ำนุบำ�ำรง 

ศิลปวัฒนธรรม

	 (๒) อ าจารย์ที่ปรึกษาที่องค์การบริหารนักศึกษาเสนอชื่อจำ�ำนวนไม่เกินกว่าจำ�ำนวนอาจารย ์

ที่ปรึกษาโดยตำ�ำแหน่งให้รองอธิการบดีฝ่ายกิจการศึกษาเป็นประธานคณะอาจารย์ที่ปรึกษา

	 ข้อ  ๗๑ อ าจารย์ที่ปรกษาตามข้อ  ๗๐(๒) พ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระของคณะกรรมการ 

องค์การบริหารนักศึกษา

	 ข้อ  ๗๒ การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรกษาสภานักศึกษา ให้นำ�ำความข้อ  ๗๐ และข้อ  ๗๑ มาใช้ 

โดยอนุโลม

	 ข้อ ๗๓ อาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษาคณะ ได้แก่
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	 (๑) อ าจารย์ที่ปรกษาโดยตำ�ำแหน่ง ค อ คณ ะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทำ�ำนุบำ�ำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

	 (๒) อ าจารย์ที่ปรึกษาซึ่งสโมสรนักศึกษาคณะเสนอชื่อจำ�ำนวนไม่เกินกว่าจำ�ำนวนที่ปรึกษา 

โดยตำ�ำแหน่ง

	 ข้อ ๗๔ อาจารย์ที่ปรึกษาตามข้อ ๗๓(๒) พ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระของคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษาคณะ

	 ข้อ ๗๕ ให้องค์การนกัศกึษาเข้าขอคำ�ำปรกึษาจากอาจารย์ที่ปรกึษาอย่างน้อยภาคเรยีนละ ๒ ครัง้

หมวด ๑๓

การแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญนักศึกษา

	 ข้อ ๗๖ การเสนอขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับนักศึกษานี้ กระทำ�ำได้โดย

	 (๑) ส มาชิกองค์การบริหารนักศึกษาจำ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ขอ งจำ�ำนวนสมาชิกองค์การ

บริหารนักศึกษาเข้าชื่อเสนอญัตติ หรือ

	 (๒) สมาชิกสภานักศึกษาจำ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ของสมาชิกเข้าชื่อเสนอญัตติ หรือ

	 (๓) นักศึกษาจำ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน เข้าชื่อเสนอญัตติ

ประกาศ ณ วันที่ ๘ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕

￼

(นายสุชาติ เมืองแก้ว)

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

เรื่อง หลักเกณฑ์การลงโทษและตัดคะแนนความประพฤตินักศึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๙

------------------------

	 อาศัยอำ�ำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ประกอบกบัความในข้อบังคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปาง ว่าด้วย วนิยันกัศกึษาพ.ศ.๒๕๕๓และ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(ฉบบัที่ ๒)และ ขอบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปางว่าด้วยการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ.๒๕๕๕ ขอ ๒๘ 

อธกิารบดจีงึกำ�ำหนดหลกัเกณฑการลงโทษและตดัคะแนนความประพฤตนิกัศกึษาทีก่ระทำ�ำผดิวนิยันกัศกึษา 

ดังนี้

	 ข้อ  ๑ ให้นักศึกษาแต่ละคนมีคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ ค ะแนนตลอดระยะเวลาที่มีสภาพ

เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง	

	 ข้อ ๒ ให้คณาจารย์หรอืบคุลากรทีพ่บเหน็นกัศกึษากระทำ�ำผด รายงานเป็นหนงัสอืเสนอตอคณะ

ที่นักศึกษาสังกัด หรือกองพัฒนานักศึกษาเพื่อดำ�ำเนินการ

	 ข้อ ๓ ให้คณะกรรมการสอบสวนคณะ หรอืคณะกรรมการสอบสวนซ่ึงรองอธกิารบดีที่รบัผิดชอบ

งานกิจการนักศึกษาแต่งตั้งเป็นผู้สอบสวนเสนอรองอธิการบดีหรือคณบดีสั่งลงโทษหรือตดคะแนนความ

ประพฤติให้เหมาะสมกับกรณีความผิด โดยแจ้งให้นักศึกษาและผู้ปกครองของนักศึกษาผู้นั้นด้วย

	 ข้อ  ๔ เมื่อมีการตัดคะแนนความประพฤติ ให้คณะรวบรวมการตัดคะแนนความประพฤติแจ้ง

กองพัฒนานักศึกษาทราบเพื่อเป็นข้อมูลความประพฤติของนักศึกษาที่จะระบุในใบรับรองความประพฤติ

ต่อไป

	 ข้อ ๕ นักศึกษาที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินกว่าหนึ่งครั้งแต่รวมแล้วไม่เกิน ๔๐ คะแนน

ให้คณะที่นักศึกษาสังกัดลงโทษทัณฑ์บน ถ้าเกิน ๔๐ คะแนน ให้มอบหมายนักศึกษาทำ�ำกิจกรรมเพื่อปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรม

	 ข้อ  ๖ นักศึกษาที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียวหรือหลายครงรวมกันแล้วเกินกว่า๕๐ 

คะแนน แต่ไม่เกนิ ๖๐ คะแนน ให้ลงโทษพกัการศกึษามกีำ�ำหนด ๑ ภาคการศกึษาและให้มอบหมายนกัศกึษา

ทำ�ำกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

	 ข้อ ๗ นกัศึกษาทีถ่กูตัดคะแนนความประพฤติครัง้เดียวหรือหลายครงรวมกนัเกนิกว่า ๖๐ คะแนน 

แต่ไม่เกิน ๘๐ คะแนน ให้ลงโทษพักการศึกษามีกำ�ำหนด ๒ ภาคการศึกษา

(สำ�ำเนา)
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	 ข้อ ๘ นกัศึกษาทีถ่กูตัดคะแนนความประพฤติครัง้เดียวหรือหลายครงรวมกนัเกนิกว่า ๘๐ คะแนน 

แต่ไม่เกิน ๙๙ คะแนน ให้ลงโทษพักการศึกษามีกำ�ำหนด ๓ ภาคการศึกษา

	 ข้อ ๙ นกัศกึษาทีถ่กูตดัคะแนนความประพฤตคิรงเดยีวหรอืหลายครัง้รวมกนัครบ ๑๐๐ คะแนน

ให้ให้ลงโทษพักการศึกษามีกำ�ำหนด ๔ ภาคการศึกษา

	 ข้อ  ๑๐ กรณีคณะกรรมการสอบสวนของมหาวิทยาลัยพิจารณาลงโทษพักการเรียนให้เสนอ

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ

	 ข้อ ๑๑ กรณีนักศึกษากระทำ�ำความผิดวินัยนักศึกษาก่อนวันใช้ประกาศฉบับนี้  และการดำ�ำเนิน

การทางวินัยนักศึกษายังไม่เสร็จสิ้น ให้พิจารณาดำ�ำเนินการเฉพาะส่วนที่เป็นคุณแก่นักศึกษา

	 ข้อ ๑๒ นักศึกษาที่ถูกลงโทษตามประกาศนี้  ให้นักศึกษาผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่บัญญัติไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙

ลักษณะความผิดเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติความผิดประเภทไม่ร้ายแรง

ลักษณะความผิด เกณฑ์การตัดคะแนน

ความประพฤติ

๑. ไม่พกบัตรประจำ�ำตัวนักศึกษาเมื่ออาจารย์หรือเจ้าหน้าที่

ของมหาวิทยาลัยตรวจสอบ

๕ คะแนน/ครั้ง

๒. ไม่สวมหมวกนิรภัยในขณะขับขี่หรือโดยสารรถ

จักรยานยนต์ภายในมหาวิทยาลัย

๑๐ คะแนน/ครั้ง

๓. แต่งกายผิดระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เมื่อเข้า

ชั้นเรียนห้องสอบ หรือติดต่อหน่วยงานราชการต่างๆ

๑๐ คะแนน/ครั้ง

๔. มีภาพ สิ่งพิมพ์ ภาพวาด ภาพเขียน หรือสื่อสิ่งพิมพ์อื่นๆ

ที่ลามกอนาจารไว้ในครอบครอง

๑๐ คะแนน/ครั้ง

๕. สูบบุหรี่ หรือกระทำ�ำผิดระเบียบการใช้อาคารสถานที่

หรือกระทำ�ำการใดๆที่ทำ�ำให้อาคารสถานที่สกปรก

๑๐ คะแนน/ครั้ง

๖. นักศึกษาไม่เชื่อฟังคำ�ำสั่ง คำ�ำตักเตือนโดยชอบของผู้

บริหาร อาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ หรือแสดงกริยา อาการที่ไม่

สมควรต่อผู้บริหาร อาจารย์หรือเจ้าหน้าที่

๑๐ คะแนน/ครั้ง

๗. ประพฤติตนไม่เป็นสุภาพชน เช่น พูดคำ�ำหยาบ คำ�ำส่อ

เสียด ด่าทอ เป็นต้น

๑๐ คะแนน/ครั้ง

๘. ประพฤติผิดศีลธรรม จริยธรรม หรือวัฒนธรรมอันดีงาม

ของไทย

๒๐ คะแนน/ครั้ง
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ลักษณะความผิด เกณฑ์การตัดคะแนน

ความประพฤติ

๙. ใช้ยานพาหนะในมหาวิทยาลัย ในลักษณะที่ก่อให้เกิด

อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย ทรัพย์สิน 

๒๐ คะแนน/ครั้ง

๑๐.กระทำ�ำหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำ�ำการใดๆ ซึ่งอาจทำ�ำให้

เกิดความเสื่อมเสียชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

๒๐ คะแนน/ครั้ง

๑๑. กระทำ�ำการใดๆ ที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำ�ำคาญ 

รบกวนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร อาจารย์หรือเจ้า

หน้าที่ หรือการทำ�ำกิจกรรมของมหาวิทยาลัย

๒๐ คะแนน/ครั้ง

๑๒. กล่าวคำ�ำเท็จ หรือแสดงข้อความหลักฐานอันเป็นเท็จ

หรือปกปิดข้อความอันควรแจ้งต่อ อาจารย์ หรือเจ้าหน้าที่

มหาวิทยาลัย

๒๐ คะแนน/ครั้ง

๑๓. มีเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ไว้ในครอบครอง ๒๐ คะแนน/ครั้ง

๑๔. กระทำ�ำการใดๆ โดยจงใจหรือฝ่าฝืนเป็นเหตุ

ให้ทรัพย์สินผลประโยชน์และปกติสุขส่วนรวมของ

มหาวิทยาลัยถูกทำ�ำลายหรือเสียหาย

๓๐ คะแนน/ครั้ง

๑๕. จัดทำ�ำหรือมีไว้ในครอบครอง หรือเผยแพร่ซึ่งสิ่งพิมพ์

ภาพวาด สิ่งเขียน หรือกล่าวถ้อยคำ�ำ หรือกระทำ�ำการใดๆ 

อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงของผู้อื่น หรือ

มหาวิทยาลัย

๓๐ คะแนน/ครั้ง

	 กระทำ�ำการใด ๆ นอกเหนือจากประกาศนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนคณะ หรือคณะกรรมการ 

สอบสวนซึ่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นผู้สอบสวนพิจารณาตัดคะแนนความประพฤตินักศึกษาตามข้อ ๓

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ สายธนู)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง
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เรื่อง กำ�ำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง พ.ศ. ๒๕๖๒

 ........................................

	 เพื่อให้การดำ�ำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางจึงได้กำ�ำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา เพื่อ

ให้หน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา การจัดกิจกรรมเรียนรู้ให้นักศึกษา

ดังนี้

	 ๑) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

	 ๒) มีจิตอาสา

	 ๓) มีวินัย เคารพกฎหมาย

	 ๔) ซื่อสัตย์ สุจริต

	 ๕) ละเว้นสารเสพติด

	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

￼

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ สายธนู)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

(สำ�ำเนา)
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เรื่อง  แนวปฏิบัติตามมาตรการองค์กรต้นแบบสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐%

........................................

	 ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภฏัลำ�ำปาง ได้กำ�ำหนดให้มหาวทิยาลัยฯ เป็นพืน้ทีใ่นการดำ�ำเนนิการควบคุม

วนัิยจราจรในเรื่องการสวมหมวกนริภยัทกุครงทีใ่ช้เส้นทางภายในมหาวทิยาลัย และการรณรงค์ส่งเสรมการ

สวมหมวกนริภยั ๑๐๐% เพื่อให้การดำ�ำเนนิการดงกล่าว เป็นไปดวยความเรียบร้อยและมปีระสทิธภิาพเกดิ

ผลเป็นรปูธรรมและมคีวามยัง่ยนื สงเสรมิด้านวนิยัจราจรของผูข้บัขีแ่ละผูโ้ดยสารซอนท้ายรถจกัรยานยนต์

ให้สวมหมวกนิรภัยที่ใช้เส้นทางภายในมหาวิทยาลัยให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อ กทั้ง 

ยงัเป็นการสงเสรมในเรื่องของการรกษาวนิยันกัศกึษา และวนิยัของบคุลากรให้สอดคลองกบัพระราชบญัญติั

การจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และพระราชบัญญัติจราจรทางบก (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๖๒

	 โดยอาศัยอำ�ำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 

จงึขอประกาศแนวปฏบิตัติามมาตรการองค์การตนแบบสวมหมวกนริภัย ๑๐๐% เพื่อให้นกัศกึษา อาจารย์ 

บุคลากร และประชาชนทั่วไปได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 ๑) นักศึกษาและบุคลากรต้องสวมหมวกนิรภัยทุกครั้ง ขณ ะขับขี่รถจักรยานยนต์หรือโดยสาร

ซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์  และไม่ขับขี่ย้อนศร  เมื่อใช้เส้นทางทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ

	 ๒) บุคลากรภายนอกผู้มาติดต่อราชการภายในมหาวิทยาลัยฯ ต ้องสวมหมวกนิรภัยทุกครง  

ขณะขับขี่หรือซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์  และไม่ขับขี่ย้อนศร  เมื่อใช้เส้นทางภายในมหาวิทยาลัยฯ

	 ๓) ไม่อนุญาตให้มีการขบข่ีและโดยสารซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ เกินกว่าที่กฎหมายกำ�ำหนด 

ภายในมหาวิทยาลัยฯ โดยเด็ดขาด

	 ๔) ให้คณะทำ�ำงานด้านการรกษาความปลอดภยัและวนิยัจราจร ตามทีม่หาวทิยาลยัได้คำ�ำสงแต่งตัง้  

มีอำ�ำนาจหน้าที่ในการสำ�ำรวจกวดขันและตรวจตราการสวมหมวกนิรภัยของนักศึกษา บุคลากร หรือบุคคล

ภายนอก ที่ขบัขีห่รอืซอนท้ายรถจกัรยานยนต์รวมถงึการขบัขีย้่อนศร เมื่อใช้เส้นทางในพืน้ทีม่หาวทิยาลยัฯ

	 อนึง่ หากผู้ใดฝ่าฝืนแนวปฏบิติัตามมาตรการองค์กรตนแบบสวมหมวกนริภัย ๑๐๐% นี้ ให้คณะ

ทำ�ำงานด้านการรักษาความปลอดภัยและวินัยจราจร ดังกล่าวสามารถดำ�ำเนินการได้ทันที ดังนี้

	 สำ�ำหรับนักศึกษา  ตรวจสอบ พร้อมทั้งบันทึกประวัติและจัดส่งให้งานวินัยและพัฒนานักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา เพื่อดำ�ำเนินการด้านวินัยนักศึกษา และหรือตัดคะแนนความประพฤติ ดังนี้

(สำ�ำเนา)
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	 -	 กรณีไม่สวมหมวกนิรภัยในขณะขับขี่หรือโดยสารรถจักรยานยนต์ภายในมหาวิทยาลัยฯ

	 	 ให้ลงโทษตัดคะแนนกิจกรรม ครั้งละ ๑๐  คะแนน/ครั้ง

	 -	 กรณีขับขี่ย้อนศร ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ให้ลงโทษตัดคะแนนกิจกรรม

	 	 ๑๐  คะแนน/ครั้ง

	 สำ�ำหรบับคุลากร ให้ตรวจสอบ บนัทกึประวตั ิ พร้อมทัง้รายงานให้มหาวทิยาลยัฯ และหน่วยงาน

ต้นสังกัดทราบและพิจารณาดำ�ำเนินการต่อไป

	 สำ�ำหรับบุคคลภายนอก ให้แจ้งมาตรการการสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือโดยสารรถ

จักรยานยนต์ และห้ามให้เข้าใช้เส้นทางภายในมหาวิทยาลัยฯ 

	 ทั้งนี้ ขอ ให้ทุกคนปฏิบัติตามประกาศอย่างเคร่งครัด  หากผู้ไม่ปฏิบัติตามจะไม่อนุญาตให้ขับข่ี

รถจักรยานยนต์ภายในมหาวิทยาลัยฯ โดยเด็ดขาด  เพื่อสร้างความเป็นระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย  

กฎจราจร เพิ่มความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุ นำ�ำมาซึ่งความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์กิตติศักดิ์  สมุทธารักษ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง
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เรื่อง การควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

-------------------------------------------

	 ตามทีไ่ด้มกีารตราพระราชบญัญตัคิวบคมุเครื่องดืม่แอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึง่มมีาตรการตางๆ 

ในการควบคมุเครื่องดืม่แอลกอฮอล ลดปญหาและผลกระทบทัง้ทางเศรษฐกจิและสงัคม เสรมิสรางสขุภาพ

ของประชาชน สร้างความตระหนักถึงพิษภัย และป้องกันเด็กและเยาวชนมิให้เข้าถึงเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

โดยง่าย กอปรกับปัจจุบันได้มีการออกกฎหมายและอนุบัญญัติเกี่ยวกับการควบคุมการขายเครื่องด่ืม

แอลกอฮอล์หลายฉบับ เพื่อป้องกันมิให้เยาวชน โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา เข้าถึงเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

โดยง่าย รวมถึงลดปัญหาผลกระทบต่างๆ อีกทั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางยังเป็นสถานศึกษาและสถาน

ที่ราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกล่าว

	 อาศัยอำ�ำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) และ(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พุทธศักราช ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางจึงออกประกาศ ดังนี้

	 ๑. ปร ะกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง เรื่อง การควบคุมเคร่องดื่ม

แอลกอฮอล์ในมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง”

	 ๒. ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง เรื่อง ค วบคุมเคร่องด่ืมแอลกอฮอล ์ 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน 

	 ๓. ห้ามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในมหาวิทยาลัย

	 ๔. ห้ามมิให้มีการโฆษณา การส่อสารการตลาด  แสดงชื่อหรือเคร่องหมายของเคร่องด่ืม

แอลกอฮอล์ บนป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายประกาศ ในงานหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัย

	 ๕. ห้ามมใิห้ผูใ้ดบรโิภคเครื่องดืม่แอลกอฮอลในมหาวทิยาลยั ยกเว้นบรเิวณทีจ่ดัไว้เป็นทีพ่กัส่วน

บคุคลหรือสโมสร หรอืการจดัเล้ียงตามประเพณี หรอืสาขาวชิาที่สอนการผสมเคร่องดืม่แอลกอฮอลและได้

รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

	 ๖. การจัดงานเลี้ยงตามข้อ ๕ ภายในมหาวิทยาลัย ต้องได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยก่อนจัด

งาน และให้ผู้รับผิดชอบดูแลเอาใจใส่ระมัดระวังมิให้มีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในลักษณะที่ไม่สมควร

และไม่เหมาะสม

	 ๗. ห้ามนักศึกษาดื่มหรือมีเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

(สำ�ำเนา)
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	 ๘. ให้หวัหน้าส่วนราชการควบคุมดูแลการจดักจิกรรมต่างๆ ของบคุลากรและนกัศกึษา ที่อยูภ่าย

ใต้การกำ�ำกับดูแล ให้ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้โดยเคร่งครัด หากมีการฝ่าฝืน หัวหน้าหน่วยงาน จะต้องมี

ส่วนในการรับผิดชอบต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ร่วมกับผู้รับผิดชอบกิจกรรม

	 หากบุคคลใดกระทำ�ำความผิดตามประกาศนี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางจะดำ�ำเนินการตามข้อ

บงัคบั ระเบียบทีเ่กีย่วข้องต่อไป รวมทัง้ถอืว่าเป็นการกระทำ�ำผดิพระราชบญัญตัคิวบคมุเคร่องดืม่แอลกอฮอล 

พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีบทกำ�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติดังกล่าว

	

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(รองศาสตราจารย์กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง
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เรื่อง นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางด้านการป้องกันผู้ไม่สูบบุหรี่ และกำ�ำหนดจัด “เขตสูบบุหรี่”

-------------------------------------------

	 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๑๙) พ.ศ.๒๕๕๓ เรื่องกำ�ำหนดชื่อหรือประเภทของ

สถานที่สาธารณะที่ให้มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๓ กำ�ำหนด

ให้มหาวทิยาลัยเป็นสถานทีใ่ห้มกีารคมครองสุขภาพผู้ไม่สูบบหุรี่ และตามพระราชบญัญติัควบคุมผลตภณัฑ

ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ การคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่

	 เพื่อให้การดำ�ำเนินงานที่จะทำ�ำให้มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง เป็นเขตปลอดบุหรี่ตามที่กฎหมาย

กำ�ำหนด อ าศัยอำ�ำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงกำ�ำหนดนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง ด้านการป้องกันผู้ไม่สูบบุหรี่ และกำ�ำหนดจัด 

“เขตสูบบุหรี่” เพื่อให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้

	 ๑. ประกาศนีเ้รยีกว่า “ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏัลำ�ำปาง เรื่อง  นโยบายมหาวทิยาลัย  ราชภฏั

ลำ�ำปาง ด้านการป้องกันผู้ไม่สูบบุหรี่ และกำ�ำหนดจัดเขตบุหรี่”

	 ๒. ให้ยกเลกิประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏัลำ�ำปาง เรื่อง นโยบายมหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปางด้าน

การปองกนัผู้ไม่สูบบหุรี่ และกำ�ำหนดจดัเขตสบบหุรี่ ลงวนัที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ประกาศ

ฉบับนี้แทน

	 ๓. สถานที่ส่วนที่เป็น “อาคาร หรือสิ่งปลูกสร้าง” ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง เป็นสถานที่

สาธารณะที่ให้มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ โดยกำ�ำหนดเป็นเขตปลอดบุหรี่ทั้งหมด 

	 ๔. ส ถานที่นอกเหนือจากพื้นที่ส่วนที่เป็นอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง ต ามข้อ  ๓. ส ามารถจัด  

“เขตสูบบุหรี่” เป็นการเฉพาะได้โดยต้องจัดให้ถูกต้อง และครอบคลุมตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข

	 ๕. สภาพและลักษณะเขตปลอดบุหรี่ต้องเป็นดังนี้

	 	 ๕.๑ มีเครื่องหมาย “เขตปลอดบุหรี่” ร ูปแบบตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กฎหมาย

กำ�ำหนด ติดแสดงในตำ�ำแหน่งที่เห็นได้ชัดเจน และครอบคลุมทั่วบริเวณว่าเป็นเขตปลอดบุหรี่

	 	 ๕.๒ ปราศจากอุปกรณ์ หรือสิ่งอำ�ำนวยความสะดวกสำ�ำหรับการสูบบุหรี่

	 	 ๕.๓ ไม่มีการสูบบุหรี่	 	

(สำ�ำเนา)
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	 ๖. การจัดให้มี “เขตสูบบุหรี่” เป็นดังนี้

	 	 ๖.๑ มเีคร่องหมาย “เขตสบบหุร่ี” รปูแบบตามหลักเกณฑหรือมาตรฐานทีก่ฎหมายกำ�ำหนด 

ติดแสดงในตำ�ำแหน่งที่เห็นได้ชัดเจนบริเวณพื้นที่ ที่จัดให้เป็น “เขตสูบบุหรี่”

	 	 ๖.๒ ไม่อยู่บริเวณทางเข้า - ออก ของสถานที่ หรือบริเวณอื่นใดอันเปิดเผยเห็นได้ชัด

	 	 ๖.๓ มีพื้นที่เป็นสัดส่วนชัดเจน โดยคำ�ำนึงถึงการระบายอากาศที่เหมาะสม และไม่มีลักษณะ

ที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำ�ำคาญแก่ผู้อื่น 

	 ๗. ให้ทุกหน่วยงานกำ�ำหนดประกาศห้ามขายผลิตภัณฑ์ยาสูบในพื้นที่ที่รับผิดชอบของหน่วย

งานไม่รับเงินสนับสนุนทุกรูปแบบ ไม่จัดกิจกรรมให้ความร่วมมือ และไม่รับของรางวัลต่างๆ หรือส่งเสริม 

สนับสนุนในรูปแบบอื่นๆ และห้ามมีสื่อโฆษณาผลิตภัณฑ์ยาสูบทุกรูปแบบเผยแพร่ในพื้นที่ของหน่วยงาน

	 ๘. ให้ทุกหน่วยงานควบคุมดูแลนักศึกษา และบุคลากรในสังกัดไม่ให้มีการสูบบุหรี่ ในเขตปลอด

บุหรี่ของพื้นที่รับผิดชอบ หากมีการฝ่าฝืนให้แจ้งมหาวิทยาลัยโดยทันที

	 ๙. ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมรณรงค์ให้เกิดแรงจูงใจการลด ละ เลิก สูบบุหรี่ และ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐

	 ๑๐. ผ ู้เข้ามาภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง ต ้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุม

ผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผู้ฝ่าฝืนสูบบุหรี่ต้องระวางโทษปรับตามอัตราที่กฎหมายกำ�ำหนด

	 	 	 จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ วันที่ ๑๘ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(รองศาสตราจารย์กิตติศักดิ์  สมุทธารักษ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

        เรื่อง การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

........................................

	 ด้วยกจิกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชยีร์ เป็นประเพณีที่สบืทอดมายาวนานในมหาวทิยาลัย  

มีปณิธานเพื่อถ่ายทอดความสัมพันธ์ของนักศึกษารุ่นพี่สู่รุ่นน้อง  ยังผลให้เกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย  

ความภาคภมิูใจในสถาบนั และมีการช่วยเหลอืกนัฉนัท์พีน้่อง  ดงนัน้ เพื่อให้ประเพณรีบัน้องใหม่และประชุม

เชียร์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ธำ�ำรงไว้ซึ่งปณิธานที่ดีงาม  อีกทั้งมีลักษณะ

ในการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ อบอุ่น ประทับใจและเสริมสร้างการพัฒนานักศึกษา 

	 มหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปางจงึยกเลกิประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปาง เรื่อง  การจดักจิกรรม

ต้อนรับน้องใหม่และประชมุเชยีร์ในมหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปาง พ.ศ.๒๕๖๒ และออกประกาศมหาวทิยาลยั 

ราชภัฏลำ�ำปาง เรื่อง การจดักจิกรรมต้อนรบัน้องใหม่และประชมุเชยีร์ในมหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปางไว้ดงัต่อ

ไปนี้	

	 ๑. การจดักจิกรรมต้อนรบัน้องใหม่และประชมุเชยีร์ต้องมุง่เสรมิสรางกจิกรรมเชงิสรางสรรคและ

ก่อให้เกิดภาพลักษณ์เชิงบวกแก่สาธารณชน

	 ๒. การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ ต้องเคารพ  สิทธิ  เสรีภาพ และหลักความ

เสมอภาค    ไม่มีความรุนแรงและห้ามล่วงละเมิดสิทธิส่วนบุคคลทั้งร่างกายหรือจิตใจไม่ดื่มสุราและเสพสิ่ง

มึนเมาทุกชนิด

	 ๓.  การจัดกจิกรรมต้อนรบัน้องใหม่และประชมุเชยีร์ ตองไม่กระทบต่อการเรยีนการสอน และต้อง

ส่งแบบฟอร์มขออนุญาตจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ ที่ฝ่ายกิจกรรม กองพัฒนานักศึกษา

และต้องได้รับอนุญาตทุกครั้ง ก่อนจัดกิจกรรมดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๑ วัน

	 ๔.  ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรทุกคณะ/สาขาวิชา และนักศึกษารุ่นพี่ ต้องรับผิดชอบกำ�ำกับ

ดูแล  การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ ร วมถึงต้องให้คำ�ำปรึกษาในการจัดกิจกรรมให้มี

ลักษณะสร้างสรรค์ ไม่ขัดต่อระเบียบมหาวิทยาลัย กฎหมาย วัฒนธรรม ประเพณีและมารยาททางสังคมที่

ดงีาม โดยมอีาจารย์ที่ปรกึษาที่ลงนามรับรองการขออนญุาตจดักจิกรรมเป็นผูร้บัผดิชอบควบคุมดูแลความ

เรียบร้อยตลอดการจัดกิจกรรม	

	 ๕. การจดักจิกรรมต้อนรบัน้องใหม่และประชมุเชยีร์ ตองจัดกจิกรรมภายในมหาวทิยาลยัราชภฏั

ลำ�ำปางเท่านั้น ห้ามจัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางโดยเด็ดขาด และต้องได้รับอนุญาตให้

จัดกิจกรรมก่อนทุกครั้ง 

(สำ�ำเนา)
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	 ๖. การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ ให้จัดกิจกรรมไม่เกินเวลา ๑๘.๐๐ น.   

ของแต่ละวนั ห้ามจดักจิกรรม ในวนัศกุร์ วนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์  ระยะเวลาการจดักจิกรรม

ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา

	 ๗. ให้ทุกคณะ/สาขาวิชา รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เปิดเผยรูปแบบกิจกรรมเพื่อสร้างความเข้าใจ

กับนักศึกษา บุคลากร ผ ู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป  ให้เข้าใจวัตถุประสงค์ นโยบายและแนวปฏิบัติ  

รวมทัง้ มทีศันคตทิี่ดต่ีอกิจกรรมต้อนรบัน้องใหม่และประชมุเชยีร์ ตลอดจนร่วมตรวจสอบการจดักจิกรรมได้

	 ๘. นกัศกึษาใหม่เข้าร่วมกจิกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชมุเชยีร์ต้องเป็นไปดวยความสมคัรใจ 

รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามาสังเกตการณ์การจัดกิจกรรมได้

	 ๙. นักศึกษารุ่นพี่ที่จัดกิจกรรมต้องได้รับการคัดเลือกจากคณะ หรือสาขาวิชา และมีการเตรียม

ความพร้อมพัฒนาทักษะก่อนการจัดกิจกรรม

	 ๑๐. ให้ทกุคณะ/สาขาวิชา องค์การนกัศกึษา สโมสรนกัศกึษา และกองพฒันานกัศกึษาเฝ้าระวงั

ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อติดตามแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก้ไขปัญหา และประสานงานกับผู้ปกครอง

	 ๑๑. ให้ทุกคณะ/สาขาวิชา มีการประเมินผล  และแลกเปลยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมต้อนรับ 

น้องใหม่และประชุมเชียร์ โดยมีการยกย่องชมเชยนักศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ให้เป็นที่

ประจักษ์ต่อสาธารณชนในโอกาสอันควร

	 ๑๒. หากนักศึกษามีการจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ ที่ขัดต่อหลักสิทธิ 

มนุษยชนขั้นพื้นฐาน หลักความเสมอภาค และไม่เป็นไปตามประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยจะถือว่าเป็นการกระทำ�ำผดวินัยนักศึกษา และดำ�ำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย

วินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ต่อไป 

	 มหาวทิยาลัยอาจออกประกาศ ระเบยีบ อนๆ ทีเ่กีย่วข้องกบักิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชมุ

เชียร์ ที่เหมาะสม เป็นไปตามสถานการณ์

	 	 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ประกาศ ณ  วันที่ ๑๐  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

(รองศาสตราจารย์กิตติศักดิ์  สมุทธารักษ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง
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ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

 เรื่อง การตรวจหรือทดสอบ เพื่อคัดกรองหายาเสพติด

..........................................................

	 “ยาเสพติด” ถือเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมและเป็นปัญหาสำ�ำคัญของประเทศ ที่ต้องได้รับการ

แก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยได้ทวีความ

รุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวม

ทั้งด้านการเมืองและความมั่นคงของประเทศ ร ฐบาลจึงได้ประกาศนโยบายในการยกระดับการแก้ปัญหา

ยาเสพติดให้เป็น “วาระแห่งชาติ” และเร่งรัดดำ�ำเนินงานเพื่อลดความรุนแรงของปัญหายาเสพติด จนไม่ส่ง

ผลกระทบต่อสงคมและประชาชน อกทัง้ สำ�ำนกังานคณะกรรมการการอดมศกึษาในฐานะกลไกอำ�ำนวยการ

ขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ได้จัดทำ�ำแผนงานและโครงการสร้าง

ภูมิคุม้กันและป้องกนัยาเสพตดิในสถาบนัอดุมศกึษา โดยมุง่เน้นการจดักจิกรรมป้องกนัและเฝ้าระวงัปัญหา

ยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษาสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมทั้ง สำ�ำรวจ คัดกรอง และดูแลช่วยเหลือ กลุ่ม

เสี่ยง เพื่อให้รู้จักป้องกันตนเอง สามารถนำ�ำตนเอง ให้ผ่านพ้นจากปัญหายาเสพติด

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง ได้ตระหนักถึงปัญหา และผลกระทบของปัญหายาเสพติด และเพื่อ

ให้การดำ�ำเนนิงานเป็นไปตามกรอบแผนงานการดำ�ำเนนิงาน และโครงการสรางภูมคิุม้กนัและป้องกันยาเสพ

ตดิในสถาบนัอุดมศกึษา ของสำ�ำนกังานคณะกรรมการการอดมศกึษา (สกอ.) ภายใต้แผนปฏบิติัการปองกนั 

ปราบปราม และบำ�ำบัดรักษายาเสพติด ปี ๒๕๖๒ ของสำ�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยา

เสพติด (ป.ป.ส.) อีกทั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง ได้ดำ�ำเนินงานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) และตามประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง เรื่อง กำ�ำหนดพฤติกรรม

ด้านคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๖๒ เพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม ส นับสนุนและพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้และกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้

	 (๑) มีเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

	 (๒) มีจิตอาสา

	 (๓) มีวินัย เคารพกฎหมาย

	 (๔) ซื่อสัตย์ สุจริต

	 (๕) ละเว้นสารเสพติด

(สำ�ำเนา)
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	 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง จึงได้กำ�ำหนดให้มีการตรวจหรือทดสอบ เพื่อคัดกรองหายาเสพติด

ในร่างกายของนกัศกึษา และบคุลากรมหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปาง และดแูลช่วยเหลอืกลุม่เส่ียงตลอดระยะ

เวลาที่ศึกษา และปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง 

	 อาศยัอำ�ำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) แห่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่  ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๖๒จึงออกประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง เรื่อง การตรวจหรือทดสอบ เพื่อคัดกรองหายาเสพติด 

ดังนี้

	 ข้อ ๑ ในประกาศนี้

	 “การตรวจหรือทดสอบ เพื่อคัดกรองหายาเสพติด” หมายความว่า การตรวจหรือทดสอบหา

ชนิดหรือปริมาณยาเสพติดให้โทษในร่างกายของผู้รับการตรวจหรือทดสอบ อันเกิดจากการเสพยาเสพติด

ให้โทษ

	 “ยาเสพตดิ” หมายความว่า ยาเสพตดิให้โทษตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพตดิให้โทษ วตัถอุอกฤทธิ์

ตามกฎหมายว่าด้วยวัตถทีุ่ออกฤทธิ์ตอจติและประสาท และสารระเหยตามกฎหมายว่าด้วยการปองกนัการ

ใช้สารระเหย

	 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

	 “บุคลากร” หมายความว่า ข ้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณ าจารย์ พนักงาน

มหาวทิยาลยั พนกังานราชการ ลกูจ้างประจำ�ำ ลกูจ้างชัว่คราว ลกูจ้างรายวนั บคุคลหรอืคณะบคุคลที่ปฏบิตัิ

หน้าที่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

	 “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่กำ�ำลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

	 ข้อ ๒ หลักเกณฑ์การตรวจหรือทดสอบยาเสพติด

	 (๑) นักศึกษาที่กำ�ำลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

	 (๒) ขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา คณาจารย์ พนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานราชการ 

ลูกจ้างประจำ�ำ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างรายวัน บุคคลหรือคณะบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย

	 (๓) กรณีที่มีหลักฐานอันควรเชื่อว่านักศึกษาหรือบุคลากร มหาวิทยาลัย มีส่วนเกี่ยวข้องกับยา

เสพติด

	 ข้อ ๓ ให้ผูร้บัการตรวจหรอืทดสอบกรอกข้อมลูในแบบบนัทกึการยนิยอมการตรวจปัสสาวะ เพื่อ

คัดกรอง หายาเสพติดของมหาวิทยาลัย พร้อมลงลายมือชื่อ ลายมือชื่อพยานและลายมือชื่อของผู้ตรวจ

	 ข้อ ๔ วธิกีาร และเงื่อนไขในการตรวจหรือทดสอบว่าผูร้บัการตรวจหรือทดสอบ มยีาเสพติด อยู่

ในร่างกายหรือไม่ ให้เป็นไปตาม ประกาศกระทรวงยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ

ตรวจ หรือทดสอบว่าผู้รับการตรวจหรือทดสอบมียาเสพติดอยู่ในร่างกายหรือไม่ พ.ศ. ๒๕๖๐
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	 ข้อ ๕ เมื่อตรวจหรอืทดสอบ แล้วพบว่า ผูร้บัการตรวจหรอืทดสอบมยีาเสพตดิอยูใ่นร่างกายและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ดำ�ำเนินการตามประกาศกระทรวงยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

ในการตรวจหรอืทดสอบว่าผูร้บัการตรวจหรอืทดสอบมยีาเสพตดิอยูใ่นร่างกายหรอืไม่ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้ผูร้บั

การตรวจหรือทดสอบ ที่ตรวจพบว่ามยีาเสพติดอยูใ่นร่างกายเข้าร่วมโครงการ “การบำ�ำบดัรกษา และฟ้ืนฟู

จิตใจเยาวชนสมาชิกใครติดยายกมือขึ้นตามแนวทางพระราชดำ�ำริโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูล

กระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี” (โครงการใครติดยายกมือขึ้น) โดยมหาวิทยาลัย 

จะดำ�ำเนินงานให้เป็นไป ตามขั้นตอน และหลักการดำ�ำเนินงานของโครงการ ฯ ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับ

บทบัญญัติแห่งกฎหมายและให้คำ�ำนึงถึงสิทธิเสรีภาพ ของผู้รับการตรวจหรือทดสอบ	

	 	 จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

 ￼

(รองศาสตราจารย์สมเกียรติ สายธนู)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

เรื่องการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ระดับปริญญาตรี

พ.ศ. ๒๕๖๑

........................................

	 เพื่อให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางได้มีโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์นอกเหนือจาก การ

เรยีนในชัน้เรยีน นำ�ำไปสูค่ณุลกัษณะบณัฑตทีพ่งึประสงค์ของมหาวทิยาลัยและการเข้าร่วมกจิกรรมนกัศกึษา

เป็นกระบวนการสำ�ำคญในการเสรมสร้างมวลประสบการณ์ อ งค์ความรู้ ส ่งเสรมให้นักศึกษาตระหนักถึง

บทบาทหน้าที่ของตน ร ู้จักการเสียสละเพื่อประโยชน์สุขของผู้อื่นและส่วนรวม อ ีกทั้งให้สอดคล้องกับข้อ

บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๓๐ กล่าว

คือ ผู้ที่สำ�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องผ่านกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำ�ำหนด

	 อาศยัอำ�ำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) แห่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และ ข ้อ  ๕ ขอ งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง ว่าด้วยการศึกษาระดับปรญญาตร พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ประกอบกับมติคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทนุบำ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม ในคราวประชุม ครั้งที่ 

๓ /๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงออกประกาศการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้

	 ข้อ ๑ ประกาศนีเ้รียกว่า “ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปาง เรื่องการเข้าร่วมกิจกรรมนักศกึษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑”

	 ข้อ ๒ ประกาศที่ขัดแย้งกับประกาศนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน

	 ข้อ ๓ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป

 	 ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 

	 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

	  “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

	 “คณบดี” หมายถึง คณบดีในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

	 “องค์กรภายใน” หมายถึง ส ่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำ�ำกับของมหาวิทยาลัย 

หรือ กลุ่มกิจกรรมนักศึกษา ประเภทต่างๆ ที่อยู่ในบังคับของมหาวิทยาลัย เช่น องค์การบริหารนักศึกษา 

สภานักศึกษา กลุ่มนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรมหรือชุมนุม เป็นต้น

	 “องค์กรภายนอก” หมายถึง หน่วยงานภาครฐหรือเอกชนที่ไม่อยู ่ภายใต้การกำ�ำกับของ

มหาวิทยาลัยและมิใช่องค์กรภายใน

(สำ�ำเนา)
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 	 “นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคการศึกษาปกติของมหาวิทยาลัย แต่ไม่

หมายความรวมถึงนักศึกษาโครงการการศึกษาสำ�ำหรับบุคลากรประจำ�ำการ  และ นักศึกษาต่างชาติตาม

โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 

	 “กิจกรรม” หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่ไม่เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ซึ่งองค์กร

ภายในหรือองค์กรภายนอกจัดขึ้น

	 “ชัว่โมงกจิกรรม” หมายถึง จำ�ำนวนหน่วยนบัโดยเทยีบจากระยะเวลาการจัดกจิกรรมทีน่กัศกึษา

เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมตามที่คณะกรรมการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษากำ�ำหนด

	 ข้อ  ๕ ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการขนมาคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการการเข้าร่วม

กิจกรรมนักศึกษา” ประกอบด้วย

	 (๑) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 	 	 	 	 เป็นประธาน

 	 (๒) ผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม	  	 	 เป็นรองประธาน

 	 (๓) รองคณบดีที่กำ�ำกับดูแลงานกิจการนักศึกษาทุกคณะหือผู้แทน		 เป็นกรรมการ

	 (๔) ประธานสภานักศึกษา	 	 	  	 	 เป็นกรรมการ

 	 (๕) นายกองค์การบริหารนักศึกษา	 	  	 	 เป็นกรรมการ 

	 (๖) ผู้อำ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา	 	 	 	 เป็นกรรมการและ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เลขานุการ

	 ประธานกรรมการอาจเสนอให้แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ ทั้งนี้ไม่เกิน ๒ คน	

	 ข้อ ๖ ให้คณะกรรมการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา มีอำ�ำนาจและหน้าที่ดังนี้ 

	 (๑) กำ�ำหนดแนวปฏิบัติเพื่อให้การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดย

จัดทำ�ำเป็นประกาศของคณะกรรมการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา

	 (๒) พิจารณากำ�ำหนดแผนกิจกรรม จากกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยองค์กรภายใน หรือองค์กรภายนอก

 	 (๓) พิจารณาจัดหมวดหมู่กิจกรรมและอนุมัติชั่วโมงกิจกรรม

 	 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำ�ำงานเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

 	 (๕) กำ�ำกับติดตามผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา

 	 (๖) หน้าที่อื่นๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย

	 ข้อ ๗ ให้คณบดเีสนอชื่อคณะกรรมการกจิกรรมนกัศกึษาประจำ�ำคณะต่ออธกิารบด ีเพื่อพจิารณา

แต่งตั้ง โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้

 	 (๑) รองคณบดีที่กำ�ำกับดูแลงานกิจการนักศึกษา	 	 	 เป็นประธาน

 	 (๒) อาจารย์ผู้ดูแลกิจกรรมนักศึกษาของสาขา	 	 	 เป็นกรรมการ

 	 (๓) อาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย	 	 	 เป็นกรรมการและ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เลขานุการ
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	 ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาประจำ�ำคณะมีอำ�ำนาจและหน้าที่ ดังนี้

	 (๑) ร วบรวมแผนการจัดกิจกรรมของคณะ เพื่อจัดหมวดหมู่กิจกรรมให้เป็นไปตามข้อ  ๙ และ

เสนอให้คณะกรรมการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 	 (๒) พิจารณากำ�ำหนดชั่วโมงกิจกรรมในและเสนอคณะกรรมการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

 	 (๓) กำ�ำกับติดตามผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาในคณะ

 	 (๔) หน้าที่อื่นๆ ตามที่คณบดีหรือคณะกรรมการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษามอบหมาย

 	 ข้อ ๙ นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาทั้ง ๕ ด้าน ดังนี้

	 (๑) ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ กิจกรรมที่เสริมสร้างความเข้าใจในความแตกต่าง

ทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ ภาษา กิจกรรมที่เผยแพร่ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น การสร้างค่า

นยิมทีถู่กต้องบนวถิคีวามเป็นไทย หรอืนำ�ำศาสตรความรู้เฉพาะทีเ่ก่ียวข้องกบัศลิปวัฒนธรรมและภูมปัิญญา

ท้องถิ่นมาใช้โดยการทำ�ำนุบำ�ำรุง อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ สืบสาน สร้างสรรค์ 

	 (๒) ดานวชิาการ ได้แก่ กจิกรรมทีมุ่ง่เน้นการสรางกระบวนการเรียนรู้เชงิวชิาการดานต่าง ๆ  เช่น 

การปฐมนิเทศ อบรมให้ความรู้ สัมมนา ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 

	 (๓) ด ้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ กิจกรรมที่มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพกายจิตใจให้

สามารถดำ�ำรงชวีติได้อย่างมคีวามสขุ เช่น การแข่งขนักฬีา กจิกรรมด้านนนัทนาการ การออกกำ�ำลงักายเพื่อ

สุขภาพ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา เป็นต้น

	 (๔) ด ้านบำ�ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ กิจกรรมที่สร้างให้เกิดการเรียนรู้สร้าง

จติสำ�ำนกึในการเป็นจติสาธารณะเพื่อสวนรวม กจิกรรมที่สรางให้เกดิกระบวนการการเรยีนรูด้้านสิง่แวดลอม 

การใช้สิ่งแวดล้อมอย่างชาญฉลาดให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น กิจกรรมบำ�ำเพ็ญประโยชน์ การพัฒนาชนบท 

การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

 	 (๕) ด ้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมได้แก่ กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างจิตสำ�ำนึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร ความอดทนความซื่อสัตย์ มีความเอื้ออาทร เสียสละ สำ�ำนึกสาธารณะ มี

สมาธิ มีระเบียบวินัย มีค่านิยมที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม การเป็นพลเมืองที่ดี เช่น การแต่งกายถูก

ระเบียบของมหาวิทยาลัย การปฏิบัติตามกฎหมายและวินัยจราจร  หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด อ บายมุขทั้งปวง 

กิจกรรม ทางศาสนา ฯลฯ เป็นต้น

 	 ข้อ ๑๐ นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและของคณะ ไม่น้อยกว่า ๑๘๐ ชั่วโมง 

การเข้าร่วมกิจกรรมให้เป็นไปตามตารางแนบท้ายประกาศ หรือตามที่คณะกรรมการการเข้าร่วมกิจกรรม

นักศึกษากำ�ำหนด โดยมีจำ�ำนวนหน่วยชั่วโมงกิจกรรมดังนี้

	 (๑) นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วมกิจกรรมบังคับของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมง และ

กิจกรรมของคณะที่นักศึกษาสังกัดไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมง
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	 (๒) นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ เข้าร่วมกิจกรรมบังคับของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๒๕ ชั่วโมง และ

กิจกรรมของคณะที่นักศึกษาสังกัดไม่น้อยกว่า ๒๕ ชั่วโมง

	 (๓) นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ เข้าร่วมกิจกรรมบังคับของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมง และ

กิจกรรมของคณะที่นักศึกษาสังกัด ไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมง

	 (๔) นักศึกษาช้ันปีที่  ๔ เข้าร่วมกิจกรรมบังคับของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๓ ชั่วโมง และ

กิจกรรมของคณะที่นักศึกษาสังกัด ไม่น้อยกว่า ๒๗ ชั่วโมง

	 นกัศึกษาฝึกประสบการณวชิาชพี เข้าร่วมกจิกรรมบงัคบัของมหาวทิยาลยั ในปีทีฝึ่กประสบการณ

วิชาชีพไม่น้อยกว่า ๓ ชั่วโมงและกิจกรรมของคณะ/สาขาวิชา ที่นักศึกษาสังกัดหรือกิจกรรมขององค์กร

ภายนอกที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพไม่น้อยกว่า ๒๗ ชั่วโมง

 	 (๕) นักศึกษาหลักสูตร ๕ ปี ในชั้นปีที่ ๕ เข้าร่วมกิจกรรมบังคับของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๓ 

ชัว่โมงและกจิกรรมของคณะ/สาขาวชิา ทีน่กัศึกษาสังกดัหรือกจิกรรมขององค์กรภายนอกทีน่กัศึกษาปฏบิติั

การสอน ไม่น้อยกว่า ๒๗ ชั่วโมง

	 การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ชั้นปีที่  ๕ ให้นักศึกษาเป็น

ผู้รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมกับสถานศึกษา พร้อมหลักฐานที่เชื่อถือได้มายังคณะเพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาพิจารณาอนุมัติชั่วโมงกิจกรรม

	 (๖) นักศึกษาหลักสูตรเฉพาะได้รับการยกเว้นไม่ต้องผ่านกิจกรรมบังคับ แต่ยังคงต้องมีชั่วโมง

กิจกรรมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๑๘๐ ชั่วโมง โดยให้เป็นไปตามประกาศหลักสูตรเฉพาะของคณะ

กรรมการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา

	 ข้อ ๑๑ นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามประกาศนี้  ให้ทำ�ำกิจกรรมซ่อมเสริม โดยให้ชี้แจง

เหตุผลและความจำ�ำเป็นต่อคณะกรรมการ ดังนี้

 	 (๑) กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ให้เสนอต่อคณะกรรมการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา

 	 (๒) กิจกรรมของคณะ ให้เสนอต่อคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาประจำ�ำคณะ

 	 ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งเป็นผู้พิจารณาอนุมัติกิจกรรมซ่อมเสริมและแจ้งให้นักศึกษา

ทราบ นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามประกาศนี้ ให้ดำ�ำเนินการตามวรรคหนึ่ง ภายในสามสิบวัน ก่อน

เปิดภาคเรียนถัดไป หรือภายในสามสิบวัน หลังจากสิ้นสุดกิจกรรมนั้น แล้วแต่กรณี หากล่วงเลยระยะเวลา

ดังกล่าวให้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งถัดไป 

 	 ข้อ ๑๒ ให้องค์กรภายในจดัทำ�ำแผนกจิกรรมประจำ�ำปให้เป็นไปตามข้อ ๙ และส่งแผนกิจกรรมให้

คณะกรรมการการเข้าร่วมกจิกรรมนกัศึกษาอนมุตัแิผนกจิกรรม ไม่น้อยกว่าสามสบิวนัก่อนเปิดภาคเรยีนใน

ปีการศึกษาถัดไป 

 	 ในกรณีเป็นโครงการ กิจกรรมเฉพาะกิจ เร่งด่วน หรือได้จัดกิจกรรมไปแล้ว และคณะกรรมการ

การเข้าร่วมกจิกรรมนกัศกึษายงัมไิด้อนมุตัแิผนกจิกรรม ให้ส่งรายละเอยีดการจดักจิกรรมดงักล่าวให้คณะ

กรรมการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาพิจารณาอนุมัติชั่วโมงกิจกรรม
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 	 ข้อ  ๑๓ กิจกรรมที่จัดโดยองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัยต้องเป็นกิจกรรมที่องค์กรภายนอกขอ

ความอนุเคราะห์ให้มหาวิทยาลัยส่งนักศึกษาเข้าร่วม หรือมหาวิทยาลัยเป็นผู้ส่งเข้าร่วมกิจกรรม 

 	 ให้ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ดูแลการเข้าร่วมกจิกรรมนัน้ รายงานผลการเข้าร่วมกจิกรรมพร้อมหลัก

ฐานที่เชื่อถือได้ต่อคณะกรรมการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมัติชั่วโมงกิจกรรม

 	 ข้อ  ๑๔ การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาทุกครั้งให้นักศึกษานำ�ำบัตรประจำ�ำตัวนักศึกษา มา

บนัทกึข้อมลูการเข้าร่วมกจิกรรม หรอืลงลายมอืชื่อไว้เป็นหลกัฐานหรอืดวยวธิกีารอืน่ใดตามทีม่หาวทิยาลยั

กำ�ำหนด

 	 ข้อ ๑๕ ให้กองพัฒนานักศึกษา จัดทำ�ำระบบฐานข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 

 	 ข้อ ๑๖ การเทียบค่าชั่วโมงเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา เพื่อพิจารณาว่ากิจกรรมที่จัดขึ้นนั้น 

มีค่าหน่วยชั่วโมงเท่าใด โดยใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้

 	 (๑) เทยีบจำ�ำนวนหน่วยชัว่โมงตามเวลาทีน่กัศกึษาผ่านการเข้าร่วมกจิกรรมจรงิโดยพจิารณาจาก

กำ�ำหนดการ ของกิจกรรมนั้นๆ เป็นหลัก

 	 (ก) การจัดกิจกรรมครึ่งวัน เทียบได้ไม่เกิน ๓ หน่วยชั่วโมง

 	 (ข) การจัดกิจกรรมเต็มวัน เทียบได้ไม่เกิน ๗ หน่วยชั่วโมง

 	 (ค) การจัดกิจกรรมในรูปแบบของค่าย หรือการสัมมนาที่มีกิจกรรมช่วงกลางคืนหรือกิจกรรมที่

ลักษณะคล้ายกัน สามารถเทียบได้ไม่เกินวันละ ๑๐ หน่วยชั่วโมง 

 	 (๒) กจิกรรมทีน่กัศกึษาเข้าร่วม จะต้องเป็นกจิกรรมทีน่กัศกึษาได้ร่วมคดิรวมดำ�ำเนนิการเข้าร่วม 

ฟังบรรยาย เข้าร่วมฝึกการอบรม หรือ เข้าร่วมเป็นคณะทำ�ำงานนั้น

 	 (๓) เวลาทีใ่ช้ในการเดินทางการลงทะเบยีน พกัผ่อน รบประทานอาหาร หรอืการอนใด ทีไ่ม่เป็น 

ไปเพื่อวัตถุประสงค์ของกิจกรรมน้ันๆ จะไม่นำ�ำมานับหน่วยชั่วโมงด้วย ยกเว้นกรณ มีคำ�ำสง ให้เดินทาง  

ไปเข้าร่วมหรือปฏิบัติหน้าที่หรือดำ�ำเนินกิจกรรมต่างจังหวัด และหรือตามที่มหาวิทยาลัยฯ หรือหน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบกำ�ำหนด

 	 ข้อ ๑๗ การเทยีบค่าชัว่โมงกจิกรรม สำ�ำหรบันกัศกึษาทีม่ผีลงานดีเด่น เสยีสละ นกัศกึษาสามารถ

นำ�ำผลงานดังกล่าวมาเทียบค่าชั่วโมงกิจกรรม เป็นกรณีพิเศษ ได้แก่นักศึกษาที่มีผลงาน ดังต่อไปนี้ 

 	 (๑) นักศึกษาที่มีผลงานการเป็นนักศึกษาดีเด่นของมหาวิทยาลัย

 	 (๒) นักศึกษาท่ีได้รับการยกย่องประกาศเกียรตคุณจากองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ

นานาชาติ

 	 (๓) นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ังให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งประธานสภานักศึกษา นายกองค์การ 

นักศึกษา นายกสโมสรนักศึกษา กรรมการสภานักศึกษา กรรมการองค์การนักศึกษา กรรมการสโมสร

นักศึกษา ประธานหอพักมหาวิทยาลัย ประธานชมรม ประธานชุมนุม หรือตำ�ำแหน่งอื่นใด ที่มีระยะเวลา

ในการปฏิบัติงาน ๑ ปีขึ้นไป
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 	 ทั้งนี้นักศึกษาต้องมีหลักฐาน เช่น คำ�ำสั่ง เกียรติบัตร หรือหนังสือรับรอง เป็นต้น เสนอต่อคณะ

กรรมการการเข้าร่วมกจิกรรมนกัศกึษาเพื่อนำ�ำไปใช้ในการพจิารณาเทยีบค่าชัว่โมงกจิกรรม ทัง้นีไ้ม่สามารถ

นำ�ำผลงานก่อนมีสถานะเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อเทียบค่าชั่วโมงกิจกรรมได้ 

 	 ข้อ ๑๘ การเทียบค่าชั่วโมงกิจกรรม ตามข้อ ๑๗ ให้เป็นดังนี้

 	 (๑) นักศึกษาที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง ปร ะธานสภานักศึกษา นายกองค์การนักศึกษา นายกสโมสร

นักศึกษาคณะ และมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตั้งแต่ ๑ ปีขึ้นไป จะได้เทียบค่าชั่วโมงกิจกรรม ๑๐ หน่วย

ชั่วโมง

 	 (๒) นักศึกษาที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง กรรมการสภานักศึกษา กรรมการองค์การนักศึกษา กรรมการ 

สโมสรนักศึกษา ประธานหอพักมหาวิทยาลัย ประธานชมรม ประธานชุมนุม และหรือ ที่มหาวิทยาลัยแต่ง

ตั้ง ให้เป็นคณะทำ�ำงานหรือ ร่วมดำ�ำเนินโครงการ มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตั้งแต่ ๑ ปี ขึ้นไปจะได้เทียบ

ค่าชั่วโมงกิจกรรม ๕ หน่วยชั่วโมง

 	 (๓) นกัศกึษาที่ดำ�ำเนนิกจิกรรมในฐานะผู้แทนมหาวทิยาลัย จะได้รบัเทยีบค่าชัว่โมงกจิกรรมด้าน

ใดด้านหนึ่งตามข้อ ๘ ได้ ๑ กิจกรรมจำ�ำนวนไม่เกิน ๕ หน่วยชั่วโมง โดยพิจารณาจากกิจกรรมที่เข้าร่วม

 	 (๔) นักศึกษาที่มีผลงานดีเด่นอื่น ๆ และสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย จะได้รับเทียบค่าชั่วโมง

กิจกรรม ด้านใดด้านหนึ่งตามข้อ ๘ ได้ ๑ กิจกรรมจำ�ำนวนไม่เกิน ๕ หน่วยชั่วโมง โดยพิจารณาจากผลงาน

 	 ข้อ  ๑๙ การเทียบโอนค่าชั่วโมงกิจกรรม สำ �ำหรับนักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของ

มหาวทิยาลยัหรอืมหาวทิยาลยัอืน่ แล้วสอบหรอืได้รบัการคดัเลอืกให้เข้าศกึษาใหม่ในชัน้ปีที่ ๑ ไม่สามารถ

เทียบโอนจำ�ำนวนกิจกรรมหรือหน่วยชั่วโมงกิจกรรมได้

	 ข้อ ๒๐ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำ�ำเนินกิจกรรมตามประกาศนี้ ได้แก่

 	 (๑) กิจกรรมส่วนกลางมหาวิทยาลัยฯ ผู้รับผิดชอบในการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละ

ครัง้ รวมทัง้การซอมเสรมิกจิกรรมนัน้ ให้กองพฒันานกัศกึษาหรอืฝ่ายทีก่องพฒันานกัศกึษามอบหมาย เป็น

ผู้รวบรวมชื่อไว้เป็นหลักฐานในการออกใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมแก่นักศึกษาเพื่อขออนุมัติสำ�ำเร็จการ

ศึกษาต่อไป

 	 (๒) กิจกรรมส่วนของคณะ ผ รับผิดชอบในการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครง ร วมทั้ง 

ซ่อมเสรมกิจกรรมนั้น ให้คณบดีหรือผที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รวบรวมชื่อไว้เป็นหลักฐานส่งให้กองพัฒนา

นักศึกษาเพื่อดำ�ำเนินการต่อตาม ๒๐ (๑) ต่อไป

 	 ข้อ ๒๑ การออกใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมให้ปฏิบัติ ดังนี้

 	 (๑) นกัศกึษาทีจ่ะขอใบรบัรองกจิกรรมนกัศกึษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมครบตามประกาศนี้ โดย

กองพัฒนานักศึกษาเป็นหน่วยงานธุรการในการออกใบรับรองกิจกรรม 

	 (๒) หลักเกณฑ์ วิธีการออกใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมให้เป็นไปตามที่กองพัฒนานักศึกษา

กำ�ำหนด
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 	 (๓) นักศึกษาสามารถขอใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม และขอรับวุฒิบัตรกิจกรรมดีเยี่ยมเมื่อมี

หน่วยชั่วโมงกิจกรรม ๓๐๐ ชั่วโมงขึ้นไป 

 	 (๔) ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายลงนามในใบรับรองหรือวุฒิบัตร

 	 (๕) ค่าธรรมเนียมในการขอใบรับรองเข้าร่วมกิจกรรม ฉบับละ ๓๐ บาท 

	 ข้อ  ๒๒ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการตีความหรือ

ปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา 

บทเฉพาะกาล

	 ข้อ ๒๓ ผูท้ีเ่ข้าศกึษาก่อนประกาศนี้ประกาศใช้ ให้นำ�ำ ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปาง เรื่อง 

การเข้าร่วมกจิกรรมนกัศกึษาระดับปรญญาตร พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏัลำ�ำปาง เรื่อง การ

เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้วแต่กรณี มาบังคับใช้จนกว่าผู้นั้นจะสำ�ำเร็จการ

ศึกษาหรือพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาแล้วแต่กรณี

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ สายธนู)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง 
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ประกาศคณะกรรมการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา

เรื่อง แผนกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

.................................................

	 ตามประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง เรื่่�อง การเข้้าร่่วมกิิจกรรมนัักศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีี  

พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้้คณะกรรมการการเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมนักัศึกึษาพิจิารณากำหนดแผนกิจิกรรมสำหรับันักัศึกึษา

ระดัับปริิญญตรีี โดยจััดทำเป็็นประกาศของคณะการการเข้้าร่่วมกิิจกรรมนัักศึึกษา ประกอบกัับ มติิคณะ

กรรมการการเข้้าร่่วมกิิจกรรมนัักศึึกษา ในคราวประชุุม ครั้้�งที่่� ๑/๒๕๖๖  เมื่่�อวัันที่่� ๑๐ เดืือน พฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศัยอำ�ำนาจตามคำ�ำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง ที่ ๗๒๒/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

การเข้าร่วมกิจกรรม และ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง เรื่อง การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕ และ ข้อ ๖ จึงออกประกาศคณะกรรมการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา 

เรื่อง แผนกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี้

รายละเอียดการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง (กิจกรรมส่วนกลาง)

ที่่� กิิจกรรม
ชั้้�นปีี         

๑ ๒ ๓ ๔

๑ การปฐมนิิเทศนัักศึึกษาใหม่่ ๓ - - -

๒ การเตรีียมความพร้้อมนัักศึึกษาใหม่่สู่่�รั้้�วมหาวิิทยาลััย ๑๔ * * *

๓ พิิธีีไหว้้ครูู ๓ * * *

๔ พิิธีีอััญเชิิญตราพระราชลััญจกร ๓ ๓ * *

๕ วัันราชภััฏ ๑๔ กุุมภาพัันธ์์ * * * *

๖ วัันสถาปนามหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง ๙ มิิถุุนายน * * * *

๗ การแข่่งขัันกีีฬาระหว่่างคณะ “กาสะลองเกมส์์” ๓ ๓ * *

๘ เปิิดโลกกิิจกรรม ๑ * * *

๙ จิิตอาสาและบำเพ็็ญประโยชน์์ (ไม่่น้้อยกว่่า) ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๓

(สำ�ำเนา)
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ที่่� กิิจกรรม
ชั้้�นปีี         

๑ ๒ ๓ ๔

๑๐ เลืือกตั้้�งผู้้�นำนัักศึึกษา * * * *

๑๑ กิิจกรรมด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม ๘ ๘ ๘ *

๑๒ ทดสอบทัักษะภาษาอัังกฤษ ๓ - - ๓

๑๓ กิิจกรรมตามประกาศคณะ (ไม่่น้้อยกว่่า) ๒ ๓๖ ๓๒ ๒๔

๑๔ อื่่�นๆ ตามประกาศหรืือคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย / / / /

รวม ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๓๐

กิิจกรรมหลัักนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต
นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต ทุุกคนต้้องเข้้าร่่วมกิิจกรรมดัังต่่อไปนี้้�

ที่่� กิิจกรรมตามกรอบที่่�คุุรุุสภากำหนด
ชั้้�นปีี         

๑ ๒ ๓ ๔

๑ สานฝัันก้้าวสู่่�วิิชาชีีพ ๑๔ - - -

๒ การอบรมผู้้�กำกัับขั้้�นความรู้้�เบื้้�องต้้น ลููกเสืือสำรอง  

ลููกเสืือสามััญและลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ (B.T.C.)
- ๒๔ - -

๓ เสริิมสร้้างสมรรถนะครููคุุณภาพด้้วยกระบวนการ PBL และ CBL - - ๖ -

๔ อบรมเตรีียมความพร้้อมนัักศึึกษา 

ก่่อนฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู
- - - ๑๒

๕ หนองหััวหงอกบัันเทิิง ๗ ๗ ๗ ๗

รวม ๒๑ ๓๑ ๑๓ ๑๙

หมายเหตุุ :	 ๑.  * กิิจกรรมที่่�นัักศึึกษาชั้้�นปีีอื่่�นสามารถเข้้าร่่วมได้้
	 	 ๒.  – กิิจกรรมที่่�นัักศึึกษาชั้้�นปีีอื่่�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมได้้
	 	 ๓.  / กิิจกรรมตามประกาศหรืือคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย

ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๘ เดืือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๖

(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปริิตต์์  สายสีี)
รองอธิิการบดีีฝ่่ายกิิจการนัักศึึกษา

ประธานคณะกรรมการการเข้้าร่่วมกิิจกรรมนัักศึึกษา
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ความหมายของรหัสกิจกรรมใบรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม

ประเภทของกิจกรรม

	 U	 หมายถึง	 กิจกรรมของมหาวิทยาลัย

	 M	 หมายถึง	 กิจกรรมคณะวิทยาการจัดการ

	 H	 หมายถึง	 กิจกรรมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	 E	 หมายถึง	 กิจกรรมคณะครุศาสตร์

	 I 	 หมายถึง	 กิจกรรมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

	 A	 หมายถึง	 กิจกรรมคณะเทคโนโลยีการเกษตร

	 S	 หมายถึง	 กิจกรรมคณะวิทยาศาสตร์

ชนิดของกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมรอง

	 ๑	 หมายถึง	 กิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย

	 ๒	 หมายถึง	 กิจกรรมรองของมหาวิทยาลัย

	 ๓	 หมายถึง	 กิจกรรมหลักของคณะ

	 ๔	 หมายถึง	 กิจกรรมรองของคณะ

ด้านของกิจกรรม

	 ๑.	 ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

	 ๒.	 ด้านวิชาการ

	 ๓.	 ด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  

	 ๔.	 ด้านบำ�ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  

	 ๕.	 ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

เรื่อง การดำ�ำเนินการจัดทำ�ำเสื้อผ้า เครื่องแต่งกายนักศึกษา

........................................

	 ตามข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง ว่าด้วย เครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่อง

แต่งกายนักศึกษา การใช้ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ พ.ศ.๒๕๕๓     การจัดทำ�ำและจำ�ำหน่ายตรา

สัญลักษณ์ และเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย เครื่องหมายนักศึกษา และเครื่องแต่งกายอันมีเครื่องหมาย

นักศึกษาเป็นรูปหรือสิ่งประกอบตามข้อบังคับนี้ เป็นสิทธิแต่เพียงผู้เดียวของมหาวิทยาลัย เว้นแต่จะได้รับ

อนุญาตจากมหาวิทยาลัย  ป  ัจจุบันการจัดทำ�ำและการจำ�ำหน่ายดังกล่าว ดำ �ำเนินการโดยหน่วยงานจัดการ

ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

	 ดงันัน้เคร่องแบบ เคร่องหมาย และเคร่องแต่งกาย รวมถงึชุดกจิกรรมนกัศกึษาที่ดำ�ำเนนิการนอก

เหนอืจากนี้ มหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปาง จงึไม่ได้มส่ีวนเกีย่วข้องในการดำ�ำเนนิการแต่อย่างใด ผใดหรอืหน่วย

งานใดที่จะจัดทำ�ำ หรือจำ�ำหน่าย ต้องได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย และจัดทำ�ำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำ�ำปาง ตามข้อ ๘ ของข้อบังคับฯ เท่านั้น

	 	 	 ประกาศ  ณ  วันที่ ๘ เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๓

(รองศาสตราจารย์กิตติศักดิ์  สมุทธารักษ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

(สำ�ำเนา)
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

เรื่อง วันกิจกรรมนักศึกษา ระดับปริญญาตรี

........................................

	 เพื่อให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางมีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

คณะ สาขาวิชา ชมรมชุมนุม ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน เรียนรู้ประสบการณ์นอกเหนือจากการเรียน ใน

ห้องเรยีน ได้รบัองค์ความรูใ้หม่ ตระหนกัถงึบทบาทหน้าที่ของตนเอง นำ�ำเอาความรูท้ีไ่ด้รบัจากการ เข้าร่วม

กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำ�ำวันได้ และสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง ว่าด้วย 

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๓๐ (จ) กล่าวคือ ผู้ที่สำ�ำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร

ต้องผ่านกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำ�ำหนด 

	 อาศัยอำ�ำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และ ขอ ๕ ของข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปาง ว่าด้วยการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๓ 

ของข้อบงัคับมหาวทิยาลัยราชภฏัลำ�ำปาง ว่าด้วย เคร่องแบบ เคร่องหมาย และเคร่องแต่งกายนกัศกึษา การ

ใช้ครยวทิยฐานะและเขม็วิทยฐานะ พ.ศ.๒๕๕๓ ประกอบกบัมตทิี่ประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั

ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๑ เมื่อวัน ๑๙ กันยายน ๒๕๖๑ จึงออกประกาศ ดังนี้

	 	 ข้อ  ๑ ปร ะกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง เรื่อง “วันกิจกรรม

นักศึกษา ระดับปริญญาตรี”	  

	 	 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้ประกอบการจัดตารางเรียนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ

ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป

	 	 ข้อ ๓ กำ�ำหนดให้ทุกวันพุธตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไปเป็น “วันกิจกรรมนักศึกษา

ระดับปรญญาตร” และห้ามจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงเวลาดังกล่าว ยกเว้นได้รับอนุญาตจาก

มหาวิทยาลัย 

	 	 ข้อ  ๔ ให้นักศึกษาใส่ชุดกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำ�ำหนด หรือยกเว้นการแต่งกาย 

ตามความเหมาะสมในกิจกรรมนั้นๆ ที่มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชาเห็นชอบ

	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ สายธนู) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

(สำ�ำเนา)
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 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการขอใช้สนามกีฬาและโรงยิมเนเซียม

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง พ.ศ. ๒๕๕๘

........................................

	 เพื่่�อเป็็นการควบคุุมดููแลในการใช้้บริิการสนามกีีฬาหรืือโรงยิิมเนเซีียมของมหาวิิทยาลััยให้้เป็็น

ไปด้้วยความเรีียบร้้อยมหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปางจึึงเห็็นสมควรกำหนดหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิ ในการ

ใช้้สนามกีีฬาและโรงยิิมเนเซีียม ดัังนี้้�

	 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง เรื่องหลักเกณฑ์และ แนวปฏิบัติ

การขอใช้สนามกีฬาและโรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง พ.ศ. ๒๕๕๘ 

	 ข้อ ๒. ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ การขอ

ใช้สนามกีฬาและโรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ประกาศนี้แทน

	 ข้อ ๓ ประกาศนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๔ ผู้มีสิทธิขอใช้สนามกีฬา และโรงยิมเนเซียม

	 (๑) คณะ สำ�ำนัก สถาบัน หน่วยงาน อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

	 (๒) นักศึกษา ส ภานักศึกษา อ งค์การนักศึกษา ส โมสรนักศึกษา และชมรมนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

	 (๓) ส่วนราชการอื่นๆ และบุคคลภายนอก

	 ข้อ ๕ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางใช้เพื่อการดังต่อไปนี้

	 (๑) ใช้เพื่อการฝึกซ้อมของนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

	 (๒) ใช้สำ�ำหรับแข่งขันกีฬาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

	 (๓) ใช้เพื่อการแข่งขันกฬีาของส่วนราชการหรือบคุคลภายนอกเมื่อได้รับอนญุาตจากมหาวทิยาลัย

	 (๔) ใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่นตามที่มหาวิทยาลัยอนุญาตเป็นครั้งคราว

	 ข้อ ๖ แนวปฏิบัติการขอใช้สนามกีฬาและโรงยิมเนเซียม

	 (๑) ให้ผู้มีสิทธิขอใช้สนามกีฬาตามข้อ  ๔ (๑) ร บแบบฟอร์มคำ�ำขอที่กองพัฒนานักศึกษาเสนอ

เรื่องผ่านผู้บังคับบัญชาและนำ�ำเรื่องส่งที่กองพัฒนานักศึกษาเพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ

	 (๒) ให้ผู้มีสิทธิขอใช้สนามกีฬาตามข้อ ๔ (๒) รับแบบฟอร์มคำ�ำขอที่กองพัฒนานักศึกษา เสนอ

เรื่องผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรือ คณ ะ และนำ�ำเรื่องส่งที่กองพัฒนานักศึกษาเพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณา

อนุมัติ

(สำ�ำเนา)
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	 (๓) ให้ผู้มีสิทธิขอใช้สนามกีฬาตาม ข้อ ๔ (๓) ให้ยื่นหนังสือขออนุญาตต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำ�ำปาง โดยระบุ ส ถานที่  วัตถุประสงค์ ร ายละเอียดและวันเวลาที่จะขอใช้ ร วมถึงวันเตรียมงาน โดยยื่น

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน ก่อนการเริ่มใช้ เมื่อได้รับอนุญาตให้ใช้สนามกีฬาหรือโรงยิมเนเซียมแล้ว ผู้ได้

รับอนุญาตต้องมาทำ�ำสัญญาและชำ�ำระเงินกับมหาวิทยาลัยภายใน ๓ วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้ง หากพ้น

กำ�ำหนดถือว่าสละสิทธิ์การใช้สนามกีฬาหรือโรงยิมเนเซียม

	 ข้อ ๗ สำ�ำหรับบุคคลภายนอกขอใช้สนามกีฬาหรือโรงยิมเนเซียมเฉพาะกรณีตาม ข้อ ๔ (๓) จะ

ต้องจ่ายค่าบำ�ำรุง ค่าประกันความเสียหาย และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  แก่มหาวิทยาลัย ตามอัตราที่กำ�ำหนดไว้แนบ

ท้ายประกาศนี้

	 ข้อ ๘ การใช้บริการนอกเวลาราชการหรือในวนัหยดุราชการผได้รับอนญุาตตองชำ�ำระค่าตอบแทน

แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตามอัตราที่กำ�ำหนดไว้แนบท้ายประกาศนี้

	 สนามกฬีาหรอืโรงยมิเนเซยีม แม้จะเป็นการใช้เพยีงบางส่วนกใ็ห้เสยีค่าบรกิารเตม็จำ�ำนวนเสมอืน

ดังว่าเป็นการใช้สนามกีฬาหรือโรงยิมเนเซียม ทั้งหมด

	 ข้อ ๙ ในกรณที่สวนราชการเป็นผู้ขออนญุาตใช้สนามกีฬาหรือโรงยมิเนเซียมไม่ต้องวางค่าประกัน

ความเสียหาย 

	 ข้อ  ๑๐ ในการใช้สนามกีฬาของมหาวิทยาลัยทุกสนาม ผ ู้ใช้จะต้องปฏิบัติตามประกาศนี้อย่าง

เครงครด หากฝ่าฝืนหรือมเีหตุหรือมเีหตุให้เชื่อได้ว่าการใช้จะก่อให้เกดิความเสียหายแก่มหาวทิยาลัย หรอื

แก่สนามกฬีาหรอืโรงยมิเนเซียมนัน้เกนิกว่าจะคาดหมายได้ มหาวทิยาลยัอาจพจิารณาให้ระงบัการใช้สนาม

กฬีาหรอืโรงยมิเนเซยีมนัน้ชัว่คราวหรือบอกเลิกสญัญาได้ โดยผูไ้ด้รบัอนญุาตตองหยดุกจิกรรมที่ดำ�ำเนนิอยู่

ทันทีและจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆมิได้

	 ข้อ ๑๑ ผู้ใช้สนามกีฬาหรือโรงยิมเนเซียมจะต้องแต่งกายชุดออกกำ�ำลังกายหรือชุดเล่นกีฬา ให้

เรียบร้อย เหมาะสมในการออกกำ�ำลังกายหรือเล่นกีฬาประเภทนั้น ๆ

	 ข้อ ๑๒ ผู้ใช้สนามกีฬาห้ามสวมร้องเท้าพื้นแข็งเข้าในบริเวณลู่วิ่งยางสังเคราะห์ของสนามกีฬา

	 ข้อ  ๑๓ ผ ้ใช้สนามกีฬาหรือโรงยิมเนเซียมห้ามลากถูเคลื่อนย้ายสิ่งของบนพื้นสนามกีฬา และ

ห้ามนำ�ำน้�้ำำหรือสิ่งของที่เปียกวางบนพื้นโรงยิมเนเซียม

	 ข้อ ๑๔ ผูใ้ช้สนามกฬีาหรอืโรงยมิเนเซยีมห้ามดดัแปลง แก้ไขอปุกรณในสนามกฬีาทกุชนดิ และ

ห้ามขนย้ายอปุกรณที่อยูใ่นสนามกฬีาหรอืโรงยมิเนเซยีมออกนอกบรเิวณสนามกฬีา ก่อนได้รบัอนญุาตจาก

กองพัฒนานักศึกษา

	 ข้อ ๑๕ ผู้ใช้สนามกีฬาหรือโรงยิมเนเซียมห้ามสูบบุหรี่ ดื่มแอลกอฮอล์ หรือของมึนเมาทุกชนิด

	 ข้อ  ๑๖ ผ ้ใช้สนามกีฬาหรือโรงยิมเนเซียมต้องช่วยกันดูแลรกษาทรัพย์สินอุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ 

และต้องช่วยดูแลรักษาความสะอาดสนามกีฬาหรือโรงยิมเนเซียมให้อยู่ในสภาพท่ีเรียบร้อยตลอดระยะ

เวลา การใช้บริการ
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	 ข้อ  ๑๗ ห้ามนำ�ำสิ่งของหรือวัสดุต่าง ๆ เข้ามาวางบริเวณสนามกีฬาในช่วงที่มีการแข่งขันกีฬา 

โดยให้วางวัสดุต่าง ๆ ห่างจากสนามกีฬาไม่น้อยกว่า ๓ เมตร

	 ข้อ ๑๘ อุปกรณ์กีฬาที่นำ�ำมาใช้ในการจัดการแข่งขันหรือจัดกิจกรรม ต้องเป็นอุปกรณ์ที่ไม่ทำ�ำให้

เกิดความเสียหายต่อสนามกีฬาหรือโรงยิมเนเซียม

	 ข้อ ๑๙ ผใช้สนามกฬีาหรือโรงยมิเนเซียมที่ทำ�ำให้ทรัพย์สินต่าง ๆ  ของมหาวทิยาลัยชำ�ำรดเสียหาย 

จะต้องชดใช้ค่าเสียหายตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำ�ำหนด 

	 ข้อ ๒๐ การชำ�ำระเงินตามข้อ ๗ และ ๘ ให้ชำ�ำระที่งานคลัง สำ�ำนักงานอธิการบดี ในวันและเวลา

ทำ�ำงานปกติ หลังจากที่ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยแล้ว

	 ข้อ ๒๑ เงินที่เรียกเก็บได้ ให้นำ�ำไปใช้เพื่อการจัดเตรียมสนามกีฬา ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

การปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬา และการอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	 ข้อ  ๒๒ กรณีมีการเก็บเงินค่าตอบแทนการเข้าชมหรือร่วมกิจกรรมไม่ว่าวิธีใด ผ ู้ขออนุญาตจะ

ต้องเสียค่าบำ�ำรุงให้แก่มหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ ๑๐ ของเงินค่าตอบแทนที่ได้รับก่อนหักค่าใช้จ่ายใด ๆ 

	 ข้อ ๒๓ ในระหว่างการจัดการแข่งขัน หากจะใช้เครื่องขยายเสียงหรืออุปกรณ์อื่นที่จะก่อให้เกิด

เสียงดัง หรืออาจมีผลต่อความเสียหายแก่สนามกีฬา ต้องได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยก่อนทุกครั้ง

	 ข้อ ๒๔ เมื่อการจดักจิกรรมสิน้สดุลง ผูไ้ด้รบัอนญุาตตองทำ�ำการรื้อถอน จดัเกบ็วสัดอุปุกรณและ

ป้ายโฆษณาต่าง ๆ ให้เสร็จสิ้นภายใน ๓ ชั่วโมง นับตั้งแต่สิ้นสุดกำ�ำหนดวันใช้บริการ 

	 หากผู้ได้รบัอนญุาตไม่ปฏบิตัติามวรรคหนึง่ให้เรยีบร้อย ทางมหาวิทยาลยัจะดำ�ำเนนิการเองโดยผู้

ได้รับอนญุาตออกค่าใช้จ่ายทัง้หมด ซงมหาวทิยาลัยจะหกัเงินค่าใช้จ่ายจากหลักประกนัความเสียหายทีว่าง

ไว้ ถ้าไม่เพยีงพออาจเรยีกร้องเอาจากผูไ้ด้รบัอนญุาตอกีได้ กรณ ผูไ้ด้รบัอนญุาตเป็นผูม้สีทิธขิอใช้สนามกฬีา

ตาม ข้อ ๔ (๑) และ ข้อ ๔ (๒ ) และไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่งให้เรียบร้อย ทางมหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ ใน

การพิจารณาอนุมัติในการใช้งานครั้งต่อไป 

	 ข้อ  ๒๕ การใช้สนามกีฬาหรือโรงยิมเนเซียมที่มิได้กำ�ำหนดไว้ในประกาศนี้  มหาวิทยาลัย จะ

พิจารณาค่าบริการการใช้สนามกีฬาหรือโรงยิมเนเซียม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ รวมทั้งหลักประกันความเสีย

หายในแต่ละกรณีเป็นการเฉพาะราย 

	 ข้อ  ๒๖ กรณีมีเหตุวิสัยหรือเหตุอื่นใดทำ�ำให้มหาวิทยาลัยไม่อาจให้ผู้ขอใช้สนามกีฬาหรือ  โรง

ยมิเนเซยีมใช้บรกิารตามกำ�ำหนดเวลาได้หรอืมคีวามจำ�ำเป็นต้องใช้สนามกีฬาหรอืโรงยมิเนเซยีมเพื่อประโยชน์

ของทางมหาวิทยาลัยในวันและเวลาเดียวกนั มหาวทิยาลัยมีสิทธจิะเลื่อนกำ�ำหนดเวลาการอนญุาตให้ใช้สนาม

กฬีาหรอืโรงยิมเนเซยีมออกไป โดยจะกำ�ำหนดเวลาการอนญุาตใหใ้ช้ใหม่ตามที่ตกลงกัน หรือจะยกเลกิการ

ขออนญุาตใช้สนามกฬีาหรือโรงยมิเนเซียมทัง้หมดหรือบางส่วนกไ็ด้และผู้ขอใช้สนามหรือโรงยมิเนเซียมจะ

เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ มิได้
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	 ข้อ ๒๗ ให้อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีอำ�ำนาจสั่งการและรักษาการ

ให้เป็นไปตามประกาศนี้ และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิดปัญหาจากการใช้ประกาศนี้

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ สายธนู)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง
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อัตราค่าใช้จ่ายในการใช้สนามกีฬาหรือโรงยิมเนเซียม
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางเรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการขอใช้สนามกีฬา 

และโรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง พ.ศ. ๒๕๕๘
 	 ๑.	 สนามกีฬากลาง	 ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท
	 	 ไฟฟ้าแสงสว่างในสนามแข่งขัน 	 ชั่วโมงละ ๒,๐๐๐ บาท
	 	 ค่าเครื่องเสียง 	 วันละ ๓,๐๐๐ บาท
	 	 ค่าประกันความเสียหาย	 วันละ ๑๐,๐๐๐ บาท
	 	 ค่าแรงตีเส้นสนามฟุตบอล (ไม่รวมอุปกรณ์)	 ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท
	 ๒.	 สนามกีฬาฟุตบอล ๒	 วันละ ๒,๐๐๐ บาท
	 	 ไฟฟ้าแสงสว่างในสนามแข่งขัน	 หน่วยละ ๑๐ บาท
	 	 ค่าประกันความเสียหาย	 วันละ ๒,๐๐๐ บาท
	 	 ค่าแรงตีเส้นสนามฟุตบอล (ไม่รวมอุปกรณ์)	 ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท
	 ๓.	 สนามกีฬาเปตอง	 ชั่วโมงละ ๑๐๐ บาท
	 	 ไฟฟ้าแสงสว่างในสนามแข่งขัน	 ชั่วโมงละ ๑๐๐ บาท
	 	 ค่าประกันความเสียหาย	 วันละ ๑,๐๐๐ บาท
	 ๔.	 โรงยิมเนเซียม	 ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท
	 	 ไฟฟ้าแสงสว่างในสนามแข่งขัน	 หน่วยละ ๑๐ บาท
	 	 ค่าเครื่องเสียง	 วันละ ๓,๐๐๐ บาท
	 	 ค่าประกันความเสียหาย	 วันละ ๑๐,๐๐๐ บาท
	 ๕.	 กรณีนำ�ำเครื่องเสียงมาติดตั้งเอง ชำ�ำระค่าไฟ	 ชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท
	 ๖.	 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
	 	 ๖.๑	 นอกเวลาทำ�ำการ	 ชั่วโมงละ ๕๐ บาท/คน/วัน
	 	 ๖.๒	 วันหยุดราชการ ไม่เกิน ๘ ชั่วโมง คนละ ๓๐๐ บาท/วัน หากเกิน ๘ ชั่วโมง คิดเพิ่ม
ชั่วโมงละ ๕๐ บาท/คน/วัน
	 	 ๖.๓	 การคำ�ำนวณจำ�ำนวนชั่วโมง เศษของชั่วโมงตั้งแต่ครึ่งชั่วโมงขึ้นไปคิดเป็น ๑ ชั่วโมง
	 	 ๖.๔	 จำ�ำนวนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับปริมาณงานและกิจกรรม
	 	 ๖.๕	 ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประกอบด้วย
	 	 	 (๑)	 ผู้ควบคุมงาน 
	 	 	 (๒)	 เจ้าหน้าที่ดูแลสนามหรือโรงยิมเนเซียม
	 	 	 (๓)	 เจ้าหน้าที่ดูแลระบบไฟฟ้า
	 	 	 (๔)	 เจ้าหน้าที่ดูแลระบบเครื่องเสียง 
	 	 	 (๕)	 เจ้าหน้าที่ทำ�ำความสะอาด
	 ๗. ผ ู้มีสิทธิขอใช้สนามกีฬาตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางเรื่อง หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติการขอใช้สนามกีฬาและโรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๔ (๑)และข้อ 
๔ (๒) ต้องเป็นผู้ดำ�ำเนินการเรื่องค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามประกาศนี้
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(สำ�ำเนา)

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการขอใช้สนามกีฬาและโรงยิมเนเซียม

 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง (ฉบับที่ ๒)

 พ.ศ. ๒๕๖๓

........................................

	 เพื่อเป็นการควบคุมดูแลในการใช้สนามกีฬาของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เหมาะสมตามประเภทการใช้งาน มหาวทิยาลัยราชภฏัลำ�ำปาง จงึแก้ไขเพิม่เติมประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏั

ลำ�ำปาง เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏบิตักิารขอใช้สนามกฬีาและโรงยมิเนเซยีม มหาวทิยาลยัราชภัฏลำ�ำปาง 

	 อาศัยอำ�ำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 

๒๕๔๗ จึงออกประกาศ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการขอใช้สนามกีฬาและโรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำ�ำปาง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ไว้ดังนี้

	 ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการขอใช้สนามกีฬาและ 

โรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓”	

	 ข้อ ๒ ประกาศอื่นใดที่ขัดแย้งกับประกาศฉบับนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน

 	 ข้อ ๓ สนามกีฬา คือ สนามกีฬาประเภทต่างๆ หรือลานกีฬาที่มีวัตถุประสงค์ในการ 

เล่นกีฬาหรือออกกำ�ำลังกาย ยกเว้นโรงยิมเนเซียม และสนามกีฬากลาง หรือสนามกีฬาที่มีประกาศการใช้

งานโดยเฉพาะ 

	 ข้อ ๔ สนามกฬีา ให้บริการเฉพาะ นกัศึกษา และบคุลากร ของมหาวทิยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง เท่านัน้ 

ส่วนราชการอื่น หรือบุคลคลภายนอก จะต้องขออนุญาตใช้ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง เรื่อง 

การใช้สถานที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางสำ�ำหรับการจัดหารายได้ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ หลักเกณฑ์และ

แนวปฏิบัติการขอใช้สนามกีฬาและโรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง พ.ศ.๒๕๕๘

	 ข้อ ๕ การขออนุญาตใช้ โรงยิมเนเซียม และสนามกีฬากลาง หรือสนามกีฬาที่มีประกาศการใช้

งานโดยเฉพาะ จะต้องปฏบิตัติามประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปาง เรื่อง การใช้สถานที่ของมหาวทิยาลยั

ราชภัฏลำ�ำปางสำ�ำหรับการจัดหารายได้ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการขอใช้สนามกีฬา

และโรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง พ.ศ.๒๕๕๘ หรือประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 ข้อ ๖ สนามกีฬา ให้บริการ ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือ ตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัยตั้งแต่เวลา ๑๖.๓๐ น. – ๑๙.๓๐ น. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลจะเป็นผู้พิจารณาการ  เปิด  - ปิด 

ไฟฟ้าแสงสว่างตามความเหมาะสม ยกเว้นกิจกรรมที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งานจากมหาวิทยาลัย 
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	 ข้อ ๗ ผู้ใช้งานสนามกีฬาต้องปฏิบัติตามประกาศ หรือระเบียบการใช้สนามกีฬาแต่ละประเภท

โดยเคร่งครัด 

	 ข้อ  ๘ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์การเปิด-ปิด  ใช้งานสนามกีฬาในงานหรือกิจกรรมของ

มหาวทิยาลยัโดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า อาจเป็นไปตามประกาศอืน่ เช่น ประกาศจงัหวดั หรอืประกาศ

ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง	

	 ข้อ ๙  ในการใช้สนามกฬีา ผูใ้ช้จะต้องปฏบิตัติามระเบยีบนี้อย่างเครงครดั หากฝ่าฝืนหรอื มเีหตุ

ให้เชื่อได้ว่าการใช้จะก่อให้เกดิความเสยีหายแก่มหาวทิยาลยัหรอืแก่สนามกฬีานัน้เกนิกว่าจะคาดหมายได้ 

ผู้ดูแลสนาม อาจพิจารณาให้ระงับการใช้ โดยผู้ใช้ต้องหยุดกิจกรรมที่ดำ�ำเนินอยู่ทันที	

	 ข้อ  ๑๐ ให้รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีอำ�ำนาจสั่งการและรักษาการให้เป็นไปตาม

ประกาศนี้ และให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิดปัญหาจากการใช้ประกาศนี้

	 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(รองศาสตราจารย์กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง
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(สำ�ำเนา)

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

เรื่อง ข้อปฏิบัติการใช้สนามกีฬาฟุตบอล (หญ้าเทียม)

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง พ.ศ.๒๕๖๔

........................................

	 เพื่อเป็นการควบคุมดูแลในการใช้บริการสนามกีฬาฟุตบอล  (หญ้าเทียม) ขอ งมหาวิทยาลัย  

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง จึงเห็นสมควรกำ�ำหนดระเบียบในการใช้สนาม

กีฬาฟุตบอล (หญ้าเทียม) ดังนี้

	 ข้อ ๑ กำ�ำหนดเวลาเปิด-ปิดสนามกีฬาฟุตบอล  (หญ้าเทียม) ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๒๑.๐๐ น.  

โดยให้หยุดทำ�ำการตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางและตามความจำ�ำเป็น การขอใช้สนาม

นอกเหนือระยะเวลาตามประกาศนี้  ให้เป็นดุลยพินิจของอธิการบดีหรือ  รอ  งอธิการบดีที่ได้รับมอบ

หมาย	

	 ข้อ ๒ การใช้สนามกีฬาฟุตบอล (หญ้าเทียม)

	 ห้ามมใิห้ผูข้อใช้บรกิารจดัการแสดง ตดิตัง้ป้ายสญัลกัษณ์ทีเ่ป็นสิง่เสพตดิขดัตอศลีธรรมอนัดต่ีอ

สงัคม และห้ามนำ�ำวตัถสุิง่ของหรอืวตัถอุืน่ใดอนัอาจทำ�ำให้พืน้หญ้าเทยีมเกดิการชำ�ำรดุเสยีหาย หรอื   ทิง้เศษ

วสัดทีก่่อให้เกดิอนตราย และให้ทำ�ำการจดัเกบ็บริเวณภายในสนามและพืน้ทีโ่ดยรอบเมื่อเสรจกิจกรรมทนัท ี

	 ข้อ ๓ ผู้ขอใช้สนามกีฬาฟุตบอล (หญ้าเทียม) มีข้อปฏิบัติและความรับผิดชอบ ดังนี้               

	 	 ๑) แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับการเล่นกีฬาและออกกำ�ำลังกาย ไม่อนุญาตให้

สวมรองเท้าที่มีปุ่มโละหรือรองเท้าส้นสูง

	 	 ๒) ด ูแลความสะอาดให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยตลอดระยะเวลาใช้บริการและหลังใช้

บริการ	

	 	 ๓) ห้ามพกพาหรือนำ�ำอาวุธและสิ่งของผิดกฎหมายเข้ามาในสนาม

	 	 ๔) ห้ามเล่นการพนันหรือกระทำ�ำการใดๆ อันผิดต่อกฎหมาย

	 	 ๕) ห้ามนำ�ำสรา ยาเสพติดและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ทุกชนิดเข้ามาภายในสนาม 

ตลอดทั้งห้ามสูบบุหรี่ ห้ามดื่มสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกชนิด

	 	 ๖) หากเกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทระหว่างการใช้สนาม มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกใช้สนามทันที และมิอาจเรียกร้องค่าใช้บริการคืนได้ 

	 	 ๗) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางขอสงวนสิทธิ์ ในความรับผิดชอบต่อทรัพย์สิน สุขภาพ

อนามัย หรือการบาดเจ็บของผู้ใช้บริการสนาม
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	 ๘) หากผู้ขอใช้มีความจำ�ำเป็นต้องใช้เครื่องเสียงหรืออุปกรณ์อื่นที่อาจจะก่อให้เกิดเสียงดังหรือ

อาจมีผลเสียหายต่อสนามหญ้าเทียม ต ้องได้รับอนุญาตจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางหรือผู้ที่

ได้รับมอบอำ�ำนาจก่อนทุกครั้ง

	 ในการใช้สนามกีฬาฟุตบอล  (หญ้าเทียม) ผ ู้ใช้จะต้องปฏิบัติตามระเบียบนี้อย่างเคร่งครัด  หาก

ฝ่าฝืนหรอืมเีหตใุห้เชื่อได้ว่าจะก่อให้เกดิความเสยีหายแก่มหาวิทยาลยัหรอืแก่สนามกฬีานัน้เกนิกว่าจะคาด

หมายได้ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้ระงับการใช้ โดยผู้ใช้จะต้องหยุดกิจกรรมที่ดำ�ำเนินอยู่ทันที

	 ข้อ  ๔ บรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นกับสนามกีฬาฟุตบอล  (หญ้าเทียม) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำ�ำปาง ซึ่งเกิดขึ้นโดยเจตนาหรือเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามระเบียบของสนาม ผู้ขอใช้ต้องรับผิดชอบชดใช้

ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นตามส่วนแห่งความเสียหาย อันเป็นผลมาจากการใช้ทรัพย์สินนั้น

	 ข้อ  ๕ ให้อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีอำ�ำนาจสั่งการให้เป็นไปตาม

ประกาศฉบับนี้ และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิดปัญหาจากการใช้ประกาศนี้    

	 	 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๕  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์กิตติศักดิ์  สมุทธารักษ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง
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อัตราค่าใช้จ่ายในการใช้สนามกีฬาฟุตบอล (หญ้าเทียม) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

วัน เวลาให้บริการ ค่าธรรมเนียม หมายเหตุ

จันทร์ ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. นักศึกษาและบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำ�ำปางงดเว้นค่า

ธรรมเนียม

พิจารณาอนุญาตให้ใช้

เฉพาะกรณีที่ยื่นคำ�ำขอ

ใช้เท่านั้น

๑๖.๐๐-๑๘.๐๐ น. ชั่วโมงละ ๘๐๐ บาท นักศึกษาและบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำ�ำปาง ลด ๕๐%
๑๘.๐๐-๒๑.๐๐ น. ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท

พุธ ๐๙.๐๐-๒๑.๐๐ น. นักศึกษาและบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำ�ำปาง งดเว้นค่า

ธรรมเนียม

พิจารณาอนุญาตให้ใช้

เฉพาะกรณีที่ยื่นคำ�ำขอ

ใช้เท่านั้น

อังคาร

พฤหัสบดี

ศุกร์

๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท นักศึกษาและบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำ�ำปาง ลด ๕๐%
๑๖.๐๐-๑๘.๐๐ น. ชั่วโมงละ ๘๐๐ บาท

๑๘.๐๐-๒๑.๐๐ น. ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท

วันหยุดราชการ ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑,๕๐๐ บาท นักศึกษาและบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำ�ำปาง ลด ๕๐%
๑๒.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๒,๐๐๐ บาท

๑๖.๐๐-๑๘.๐๐ น. ชั่วโมงละ ๘๐๐ บาท

๑๘.๐๐-๒๑.๐๐ น. ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท

๑๒.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๒,๐๐๐ บาท

๑๖.๐๐-๑๘.๐๐ น. ชั่วโมงละ ๘๐๐ บาท

๑๘.๐๐-๒๑.๐๐ น. ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

ว่าด้วย การให้ทุนการศึกษาและการยกเว้นค่าบำ�ำรุงการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๕

........................................

	 เพื่อให้การให้ทุนการศึกษาและการยกเว้นค่าบำ�ำรุงการศึกษา มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  

	 อาศัยอำ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๒)  แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ.๒๕๔๗     

และมตสิภามหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปางในการประชมุ ครัง้ที๕่/๒๕๖๕ เมื่อวนัที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕  

จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑  ระเบยีบนีเ้รยีกว่า “ระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปาง ว่าด้วยการให้ทนุการศกึษา และ

ยกเว้นค่าบำ�ำรุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕”

	 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ  ๓ ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางว่าด้วยการยกเว้นค่าบำ�ำรงการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๗ ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏัลำ�ำปางว่าด้วยการยกเว้นค่าบำ�ำรงุการศกึษา(ฉบบัที๒่ )พ.ศ.๒๕๕๘ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางว่าด้วยการยกเว้นค่าบำ�ำรงการศึกษา (ฉบับที่  ๓)   พ.ศ.๒๕๖๐ และ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปางว่าด้วยการยกเว้นค่าบำ�ำรุงการศึกษา (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ.๒๕๖๒  

	 บรรดาระเบยีบ ประกาศ คำ�ำสง หรอืมติอืน่ใดในส่วนที่กำ�ำหนดไว้แล้วในระเบยีบนีห้รือซงขัดหรือ

แย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

	 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้

	 	 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

	 	 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง

	 	 “นักศึกษา” หมายความว่า ผู้ที่กำ�ำลังศึกษาในภาคปกติหรือภาคพิเศษของมหาวิทยาลัย

	 	 “นักกีฬา” หมายความว่า นักศึกษาที่เป็นนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา	

	 	 “ทุนการศึกษา” หมายความว่า เงินทุนการศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณจากค่า

บำ�ำรุงการศึกษา

	 	 “ค่าบำ�ำรงุการศกึษา” หมายความว่า เงนิทีม่หาวทิยาลยัเรยีกเก็บจากนกัศกึษาเหมาจ่ายเป็น

รายภาคการศึกษาเพื่อเป็นค่าบำ�ำรงมหาวิทยาลัย ค ่าลงทะเบียนรายวิชา ค ่าบำ�ำรุงหอสมุดและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ค ่าบำ�ำรงกีฬา ค ่ากิจกรรมนักศึกษา ค ่าธรรมเนียมทั่วไป  หรือค่าธรรมเนียมพิเศษฝึกทักษะ

ประสบการณ์วิชาชีพและอื่นๆ           

(สำ�ำเนา)
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	 	 “ระดับภาค” หมายความว่า ภาคของประเทศไทยที่กำ�ำหนดตามคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือกลุ่มจังหวัดที่ได้ดำ�ำเนินการจัดการแข่งขันขึ้นมา

	 	 “นานาชาติ”  หมายความว่าประเทศอย่างน้อย ๕ ประเทศรวมทั้งประเทศไทย

	 ข้อ ๕ ให้มหาวทิยาลยัจดัสรรงบประมาณจากค่าบำ�ำรงุการศกึษาเพื่อเป็นทนุการศกึษาตามความ

เหมาะสมและเพียงพอในแผนงบประมาณปฏิบัติราชการประจำ�ำปี

	 ข้อ ๖  นักศึกษาที่มีสิทธิได้รับการพิจารณาให้ทุนการศึกษาตามระเบียบนี้ ได้แก่

	 	 (๑) เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลการเรียนดีเด่น หรือ

	 	 (๒) เป็นนักศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 

   	 ข้อ ๗ นักศึกษาที่มีสิทธิได้รับการยกเว้นค่าบำ�ำรุงการศึกษาตามระเบียบนี้ ได้แก่

	 	 (๑) นักศึกษาที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยตามโครงการนักกีฬาดีเด่น หรือ

	 	 (๒) นักศึกษาที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบให้ได้รับการยกเว้นค่าบำ�ำรุงการ

ศึกษา

	 ข้อ ๘   หลักเกณฑการพจิารณาการยกเว้นค่าบำ�ำรงุการศกึษาของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรภีาค

ปกติที่มีผลการเรียนดีเด่น ดังนี้

	 	 (๑) มีความประพฤติดีและปฏิบัติตามกฎระเบียบมหาวิทยาลัย

	 	 (๒) มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่�่ำำกว่า ๓.๘๐

	 ข้อ ๙   หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุนการศึกษาของนักศึกษามีผลงานดีเด่น ดังนี้

	 	 (ก) ด้านกีฬา ต้องเป็นนักศึกษาที่มีความประพฤติดี และมีผลงานชนะการแข่งขัน ดังนี้

	 	 	 (๑)ได้รับเหรียญทองจากการแข่งขันกีฬานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

	 	 	 (๒) ได้รับเหรียญทองในการแข่งขันกีฬาระดับเขต 

	 	 	 (๓) ได้รับเหรียญทองแดงในการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 

	 	 	 (๔) ได้รับเหรียญเงินในการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 

	 	 	 (๕) ได้รับเหรียญทองในการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 

	 	 	 (๖) ได้รับเหรียญทองแดงในการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ

	 	 	 (๗) ได้รับเหรียญเงินในการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

	 	 	 (๘)ได้รับเหรียญทองในการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

	 กรณได้รางวลัมากกว่าหนึง่รางวลัในคราวเดียวกนัให้พิจารณาให้ได้รับทนุการศกึษารางวลัสงสุด

เพียงรางวัลเดียว

	 	 (ข) ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ  ด้านศิลปกรรม ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านบำ�ำเพ็ญประโยชน์ 

อาสาพัฒนา ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย ต้องเป็นนักศึกษาภาคปกติที่มีความประพฤติดีและมีผลงานดีเด่น  

ดังนี้
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	 	 	 (๑) ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันระดับภาค

	 	 	 (๒) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันระดับชาติ

	 	 	 (๓) ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันระดับชาติ

	 	 	 (๔) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  การแข่งขันระดับนานาชาติ

	 	 	 (๕) ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันระดับนานาชาติ 

	 	 	 ทั้งนี้ผลงานตามวรรคแรก ต้องไม่ใช่ผลงานที่เกิดจากการขอสำ�ำเร็จการศึกษา

	 กรณีได้รางวัลมากกว่าหนึ่งรางวัลในคราวเดียวกันให้พิจารณาให้ได้รับทุนการศึกษาสูงสุดเพียง

รางวัลเดียว

	 ข้อ ๑๐ จำ�ำนวนเงินทุนการศึกษาตามข้อ ๘ และ ข้อ ๙ ให้จัดทำ�ำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

	 ข้อ ๑๑ 	หลักเกณฑ์การพิจารณายกเว้นค่าบำ�ำรงการศึกษาของผู ้สมัครเข้าศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยตามโครงการนักกีฬาดีเด่นให้เป็นไปตามประกาศที่มหาวิทยาลัยกำ�ำหนด  โดยมีผลงานด้าน

กีฬา ดังนี้ 

	 	 (๑) การแข่งขันกีฬาระดับเขตการศึกษา 

	 	 (๒) การแข่งขันกีฬาระดับเขตหรือภาค

	 	 (๓) การแข่งขันกีฬาเยาวชนหรือกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งประเทศไทย

	 	 (๔) การแข่งขันนักเรียนอาเซียนหรือกีฬาเยาวชนเอเชีย

	 	 (๕) การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ

	 	 (๖)เป็นนักกีฬาทีมชาติไทย

	 	 (๗) การแข่งขันกีฬายูธโอลิมปิกเกมส์

	 	 (๘) การแข่งขันกีฬาซีเกมส์

	 	 (๙) การแข่งขันกีฬาเอเซียนเกมส์

	 	 (๑๐) การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยโลก

	 	 (๑๑) การแข่งขันกีฬาพาราลิมปิกเกมส์

	 	 (๑๒) การแข่งขันกีฬาโอลิมปิกเกมส์

	 ให้คณะกรรมการที่ดูแลงานกิจการนักศึกษาเป็นผู้พิจารณาดำ�ำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

การพิจารณายกเว้นค่าบำ�ำรุงการศึกษาตามวรรคหนึ่ง

	 ข้อ ๑๒	 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยตามโครงการนักกีฬาดีเด่น จะต้องทำ�ำสัญญาเพื่อ

ขอรับการยกเว้นค่าบำ�ำรุงการศึกษาตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำ�ำหนด

	 ข้อ ๑๓ 	มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกการยกเว้นค่าบำ�ำรุงการศึกษาของนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาใน

มหาวิทยาลัยตามโครงการนักกีฬาดีเด่นในกรณนักศึกษากระทำ�ำความผิดและก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่

ชื่อเสียงมหาวิทยาลัยซึ่งหมายรวมถึงการไม่เข้าร่วมการฝึกซ้อม ไม่เก็บตัวนักกีฬาและไม่เดินทางเข้าร่วม
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การแข่งขันตามที่มหาวิทยาลัยกำ�ำหนดหรือเข้าร่วมการแข่งขันโดยไม่เต็มความสามารถหรือเดินทางกลับ

โดยไม่ได้รับอนุญาตโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือไม่มีผลงานด้านกีฬาอันเป็นที่ประจักษ์

	 ข้อ ๑๔	 การยกเว้นค่าบำ�ำรงการศึกษาตามข้อ  ๗(๒) ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย

	 ข้อ ๑๕	 กรณนีกัศกึษาได้รบัสทิธริบัทนุการศกึษาหรอืการยกเว้นค่าบำ�ำรงุการศกึษาแล้วแต่กรณี

แลว้ต่อมามคีวามประพฤตไิม่เหมาะสมขัดตอ่กฎระเบยีบมหาวทิยาลยั มหาวิทยาลยัสงวนสิทธิที่ระงับสทิธิ

การรับทุนการศึกษาหรือยกเว้นค่าบำ�ำรงการศึกษาแล้วแต่กรณตั้งแต่ปีการศึกษาถัดไป  โดยให้กองพัฒนา

นักศึกษาเป็นผู้ตรวจสอบเพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย

	 กรณีนักศึกษาที่มีสิทธิได้รับทุนการศึกษาหรือยกเว้นค่าบำ�ำรุงการศึกษามีสิทธิเบิกสวัสดิการการ

ศึกษาบุตรของหน่วยงาน  ให้นักศึกษาเลือกใช้สิทธิตามสิทธิที่มีอยู่หรือให้เลือกใช้สิทธิอย่างใดอย่างหนึ่ง

	 ข้อ ๑๖	 การขอรบัทนุการศกึษาหรอืการยกเว้นค่าบำ�ำรงุการศกึษาตามระเบยีบนี้ ให้กองพฒันา

นกัศกึษาจดัทำ�ำขนตอนและวธิกีาร เสนออธิการบดีให้ความเหน็ชอบโดยจดัทำ�ำเป็นประกาศของมหาวทิยาลัย

ปีการศึกษาละครั้ง

	 ข้อ ๑๗ 	ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่

เกิดปัญหาจากการใช้ระเบียบนี้ การวินิจฉัยของอธิการบดีถือเป็นที่สุด

	 	 	 	 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสุชาติ   เมืองแก้ว)

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง 

ว่าด้วย จำ�ำนวนเงินทุนการศึกษา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง 

ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษา และการยกเว้นค่าบำ�ำรุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕

........................................

	 เพื่อให้การให้ทนุการศกึษามคีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ และเป็นไปตามระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภฏั

ลำ�ำปาง ว่าด้วยการให้ทนุการศกึษาและการยกเว้นค่าบำ�ำรงุการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๕ อาศยัอำ�ำนาจตามความใน

มาตรา ๓๑ (๑) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และข้อ ๑๐ ของระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษาและการยกเว้นค่าบำ�ำรงการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 

ประกอบกบัมติที่ประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ำปาง เมื่อวนัที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง เรื่อง การให้ทุนการศึกษา ต ามระเบียบมหาวิทยลัยราชภัฏ

ลำ�ำปาง ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษาและการยกเว้นค่าบำ�ำรุงการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑ นักศึกษาที่มีรสิทธิได้รับทุนการศึกษาตามประกาศนี้ได้แก่

	 (๑) เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ทีผลการเรียนดีเด่น หรือ

	 (๒) เป็นนักศึกษาที่มีผลงานดีเด่น

	 ข้อ ๒ การพจิารณาการให้ทุนการศกึษา ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรภีาคปกตทิีม่ผีลการเรยีน

ดีเด่น ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

	 (๑) มีผลการเรียนสะสม ไม่ต่�่ำำกว่า ๓.๘๐

	 (๒) มีความประพฤติดีและปฏิบัติตามกฎระเบียบมหาวิทยาลัย

	 (๓) ให้ได้รับทุนการศึกษา ๕,๐๐๐ บาท

	 ข้อ ๓ การพิจารณาให้ทุนการศึกษาของนักศึกษาที่มีผลงานดีเด่น

	 (ก) ด้านกีฬา ต้องเป็นนักศึกษาที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตามกฎระเบียบมหาวิทยาลัย มี

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่ต่�่ำำกว่า ๒.๐๐ และมีผลงานชนะการแข่งขัน ดังนี้

	 (๑) ได้รับเหรียญทองจากการแข่งขันกีฬานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ    ให้ทุนการ

ศึกษา ๓,๐๐๐ บาท

	 (๒) ได้รับเหรียญทองในการแข่งขันกีฬาระดับเขต ให้ทุนการศึกษา ๓,๐๐๐ บาท

	 (๓) ได้รับเหรียญทองแดงในการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้ทุนการศึกษา ๓,๐๐๐ บาท

	 (๔) ได้รับเหรียญเงินในการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้ทุนการศึกษา ๖,๐๐๐ บาท

	 (๕) ได้รับเหรียญทองในการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้ทุนการศึกษา ๙,๐๐๐ บาท

(สำ�ำเนา)
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	 (๖) ได้รับเหรียญทองแดงในการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้ทุนการศึกษา ๙,๐๐๐ บาท

	 (๗) ได้รับเหรียญเงินในการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้ทุนการศึกษา ๑๒,๐๐๐ บาท

	 (๘) ได้รับเหรียญทองในการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้ทุนการศึกษา ๑๕,๐๐๐ บาท

	 กรณได้รับรางวัลมากกว่าหนึ่งรางวัลในคราวเดียวกันให้พิจารณาให้ได้รับทุนการศึกษารางวัล

สูงสุดเพียงรางวัลเดียว

	 (ข) ด้านวิชาการหรือด้านวิชาชีพ ด้านศิลปกรรม ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านบำ�ำเพ็ญประโยชน์ 

อาสาพัฒนา ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย ต้องเป็นนักศึกษาภาคปกติที่มีความประพฤติดีและมีผลงานดีเด่น 

และผลงานนั้นไม่ใช่ผลงานที่เกิดจากการขอสำ�ำเร็จการศึกษา

	 (๑) ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันระดับภาค ให้ทุนการศึกษา ๓,๐๐๐ บาท

	 (๒) ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันระดับชาติ ให้ทุนการศึกษา ๖,๐๐๐ บาท

	 (๓) ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันระดับชาติ ให้ทุนการศึกษา ๙,๐๐๐ บาท

	 (๔) ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันระดับนานาชาติ ให้ทุนการศึกษา ๑๒,๐๐๐ บาท

	 (๕) ) ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันระดับนานาชาติ ให้ทุนการศึกษา ๑๕,๐๐๐ บาท

	 กรณได้รับรางวัลมากกว่าหนึ่งรางวัลในคราวเดียวกันให้พิจารณาให้ได้รับทุนการศึกษารางวัล

สูงสุดเพียงรางวัลเดียว

	 ข้อ  ๔ กรณีนักศึกษาได้รับสิทธิรับทุนการศึกษาแล้วต่อมามีความประพฤติไม่เหมาะสมขัดต่อ

ระเบยีบมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัยสงวนสิทธิท์ีจ่ะระงบัทนุการศกึษาในปีถดัไป โดยให้กองพฒันานกัศกึษา

เป็นผู้ตรวจสอบและเสนอต่อมหาวิทยาลัย

	 กรณีนักศึกษาที่มีสิทธิ์รบทุนการศึกษา มีสิทธิเบิกสวัสดีการการศึกษาบุตรของหน่วยงานให้

นักศึกษาเลือกใช้สิทธิตามสิทธิที่มีอยู่หรือเลือกใช้สิทธิอย่างใดอย่างหนึ่ง

	 ข้อ ๕ การขอรับทุนการศึกษาตามประกาศนี้ ให้กองพัฒนานักศึกษาจัดทำ�ำขั้นตอน และวิธีการ 

เสนออธิกาบดีเห็นชอบ โดยจัดทำ�ำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย ปีการศึกษาละครั้ง

	 ข้อ  ๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในการณที่

เกิดปัญหาจากการใช้ประกาศนี้ การวินิจฉัยของอธิการบดี ถือเป็นที่สุด

	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕

(รองศาสตราจารย์กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ำปาง
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ขั้นตอนการขอใช้สนามกีฬาและโรงยิมเนเซียม

	 ผู้้�ที่่�มีีความประสงค์์จะขอใช้้สนามกีีฬาหรืือ  โรงยิิมเนเซีียม ให้้ติิดต่่องานจััดการทรััพย์์สิิน 

สิิทธิิประโยชน์์ อาคารอาลััมภางค์์ 

ขั้นตอนการขั้นตอน การยืม – คืน วัสดุอุปกรณ์ทั่วไป

	 ๑. ผู้ที่มีความประสงค์ใช้บริการยืมอุปกรณ์ ติดต่อประสานเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปเพื่อตรวจ

สอบจำ�ำนวนอุปกรณ์ และรับแบบฟอร์มยืมวัสดุอุปกรณ์

	 ๒. นำ�ำแบบฟอรมส่งทีง่านบรหิารงานทัว่ไปกองพัฒนานกัศกึษาเพื่อเสนอผูบ้รหิารพจิารณาอนมุตัิ

โดยให้ยื่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๕ วันทำ�ำการก่อนกำ�ำหนดเริ่มใช้งานพร้อมแนบบัตรนักศึกษา บัตรประจำ�ำตัว

บุคลากร หรือบัตรประจำ�ำตัวประชาชน

	 ๓. สามารถยืมวัสดุ อุปกรณ์ได้ไม่เกินครั้งละ ๑ สัปดาห์ 

	 ๔. กรณีวัสดุหรืออุปกรณ์ที่ยืมสูญหายหรือชำ�ำรดใช้งานตามปกติไม่ได้ ผ ้ยืมจะต้องหาวัสดหรือ

อุปกรณ์ชนิดเดียวกันมาทดแทนหรือชำ�ำระเงินตามราคาวัสดุอุปกรณ์นั้น

ขั้นตอนการขั้นตอน การยืม – คืน วัสดุอุปกรณ์กีฬา

	 ๑. ผ ้ที่มีความประสงค์ใช้บริการยืมอุปกรณ์กีฬา ต ดต่อประสานเจ้าหน้าที่กีฬาเพื่อตรวจสอบ

จำ�ำนวนอุปกรณ์กีฬา และรับแบบฟอร์มยืมวัสดุอุปกรณ์กีฬา

	 ๒. นำ �ำแบบฟอร์มส่งที่งานกีฬากองพัฒนานักศึกษาเพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติโดยให้ยื่น

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๕ วันทำ�ำการก่อนกำ�ำหนดเริ่มใช้งานพร้อมแนบบัตรนักศึกษา บัตรประจำ�ำตัวบุคลากร 

หรือบัตรประจำ�ำตัวประชาชน

	 ๓. สามารถยืมวัสดุ อุปกรณ์กีฬาได้ไม่เกินครั้งละ ๑ สัปดาห์ 

	 ๔. กรณีวัสดหรืออุปกรณ์กีฬาที่ยืมสูญหายหรือชำ�ำรุดใช้งานตามปกติไม่ได้ ผ ู้ยืมจะต้องหาวัสดุ

หรืออุปกรณ์กีฬาชนิดเดียวกันมาทดแทนหรือชำ�ำระเงินตามราคาวัสดุอุปกรณ์กีฬา

ขั้นตอนการขอใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม

	 ๑. นกัศกึษาทีจ่ะขอใบรบัรองการเข้าร่วมกจิกรรม จะต้องเข้าร่วมกจิกรรมครบตามประกาศการ

เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา โดยสามารถตรวจสอบกิจกรรมของตนเองได้ที่  http://www.snk.lpru.ac.th/

activity/

	 ๒. นักศึกษายื่นคำ�ำร้อง พร้อมภาพถ่ายชุดนักศึกษา ขนาด ๑ นิ้ว จำ�ำนวน ๒ ใบ ที่งานบริหาร

ทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา และชำ�ำระค่าธรรมเนียม ๓๐ บาท

	 ๓. นักศึกษาสามารถรับใบรับรองกิจกรรมนักศึกษา ได้ภายใน ๕ วันทำ�ำการ
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ขั้นตอนการขอรับบริการด้านประกันอุบัติเหตุ

	 เข้้ารับัการรัักษาพยาบาลสถานบริิการตามที่่�กองพัฒันานัักศึึกษาประกาศในแต่่ละปีี โดยไม่ต่้้อง

ชำระค่่าใฃ้้จ่่าย ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามกรมธรรม์์ประกัันภััยที่่�กำหนด  หรืือติิดต่่อสอบถาม งานพยาบาล

	 กรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุเข้้ารัับการรัักษาตััวที่่�โรงพยาบาล หรืือคลีีนิิคให้้แนบเอกสารดัังนี้้�

	 ๑. ขอรับแบบฟอร์มเรียกร้องค่าทดแทนอุบัติเหตุนักศึกษาที่งานพยาบาล กองพัฒนานักศึกษา

	 ๒. กรอกแบบฟอรมเรยีกร้องค่าทดแทนอบุตัเิหตนุกัศกึษาให้ครบถ้วน แนบเอกสารใบเสรจ็ และ

ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง

	 ๓. รวบรวมเอกสารพร้อมแบบฟอร์มที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้วส่งให้กับเจ้าหน้าที่

	 ๔. รอรับการติดต่อกับเจ้าหน้าที่

	 ๕. กรณมีารบัค่าสนิไหม ให้นำ�ำสำ�ำเนาบตัรประจำ�ำตวันกัศกึษา หรอืสำ�ำเนาบตัรประจำ�ำตวัประชาชน

มาแสดงทุกครั้ง 

กรณีีเสีียชีีวิิต ผู้้�รัับผลประโยชน์์ยื่่�นเอกสาร ที่่�งานพยาบาล ดัังนี้้�

	 ๑. ประวัติการรักษา (OPD)

	 ๒. ใบชันสูตรพลิกศพ

	 ๓. บันทึกประจำ�ำวันเจ้าหน้าที่ตำ�ำรวจ

	 ๔. บันทึกประจำ�ำตัวประชาชน และสำ�ำเนาทะเบียนบ้านที่ประทับคำ�ำว่าตายของผู้เสียชีวิต

	 ๕. สำ�ำเนาบัตรประจำ�ำตัวประชาชน และสำ�ำเนาทะเบียนบ้านผู้รับผลประโยชน์

	 ๖. สำเนาใบมรณะบััตร และหนัังสืือรัับรองการเสีียชีีวิิต

	 ๗. สำเนาบััญชีีธนาคารผู้้�รัับผลประโยชน์์

การขอผ่่อนผัันการเข้้ารัับการตรวจเลืือกทหารกองประจำการ

	 การยื่่�นเอกสารขอรัับการผ่่อนผัันการเข้้ารัับราชการทหารดำเนิินการดัังนี้้�

	 ๑. กำหนดยื่่�นผ่่อนผัันเดืือน พฤศจิิกายน – มกราคมของปีีถััดไป 

	 ๒. แบบฟอร์์มคำร้้องขอผ่่อนผัันการเข้้ารัับราชการทหาร ขอรัับที่่�งานพยาบาล

	 ๓. แนบเอกสาร สำเนา สด.๙ สำเนา สด.๓๕ สำเนาทะเบีียนบ้า้น สำเนาบัตัรประจำตัวัประชาชน 

อย่่างละ ๒ ชุุด พร้้อมรัับรองสำเนาเอกสารทุุกฉบัับ

	 ๔. หนัังสืือรัับรองการศึึกษา(ติิดต่่อกองบริิการการศึึกษา) พร้้อมสำเนา ๑ ชุุด

	 ๕. ลงนามในเอกสารลงทะเบีียนขอผ่่อนผัันการเข้้ารัับราชการทหาร

	 ๖. เมื่่�อถึึงกำหนดวัันรายงานตััว ให้้นัักศึึกษานำเอกสารตััวจริิงในข้้อ  ๒ ยื่่ �นแสดงตััวในวัันเวลา 

สถานที่่�ตามหมายเรีียกนั้้�น

	 ๗. การยื่่�นเอกสารขอผ่่อนผัันการเข้้ารัับราชการทหาร  ให้้ยื่่�นครั้้�งเดีียวจนจบการศึึกษา ไม่่ต้้อง

มายื่่�นเอกสารซ้้ำทุุกปีี



คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง76 มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง 76คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา

ภาคผนวก
ครุุยวิิทยฐานะบััณฑิิต ระดัับปริิญญาตรีี



คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง 77มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง77 คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา



คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง78 มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง 78คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา



คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง 79มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง79 คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา

การแต่่งกาย นัักศึึกษา



คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง80 มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง 80คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา



คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง 81มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง81 คู่่�มืือกิิจกรรมนัักศึึกษา

เพลงมาร์์ช มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำำ�ปาง
		  เด่่นสีีธงอร่่าม เขีียวแดงเลืือดหมููงามเป็็นสง่่า

	 ประกาศชััดซึ่่�งศัักดานานมา สถานศึึกษาเลอค่่า 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำำ�ปาง มีีหนทางให้้เลืือกหลากหลาย

	สุ ุดแต่่ความพอใจ สุุดแต่่ใครเลืือกเดิิน

	ศั ักดิ์์�ศรีี พระราชลััญจกร ที่่�เตืือนให้้เราสัังวร เมื่่�อยามที่่�ต้้องเผชิิญ

	กั ับขวากหนามลำำ�พััง เป็็นพลัังให้้เราก้้าวเดิิน

	 เพื่่�อผดุุงชาติิเจริิญ ด้้วยวิิชาการทั้้�งปวง

		  วิิริิเยน ทุุกฺฺข มจฺฺเจติิ ถ้้าหากมีีความเพีียร ทุุกข์์นั้้�นลุุล่่วง

	พุ ุทธพจน์์สอนใจมั่่�นอยู่่�ในทรวง จึึงมิิห่่วงทุุกข์์ใดไหนจะมา

	ขุ ุมวิิชา ณ เขลางค์์ที่่�ร่่มรื่่�น เหมืือนแดนทิิพย์์ ชีีพชื่่�นเพราะความเมตตา

	 ความร่่มเย็็นเหมืือนบ้้านที่่�เราจากมา

	 ฝากความหวัังไว้้ที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำำ�ปาง

		  ขอกราบพระบาทไท้้ พระผู้้�เป็็นแสงสว่่าง

		  (ซ้ำำ��) ข้้าวรพุุทธเจ้้า เหล่่าข้้าบาท มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำำ�ปาง

	 ขอตั้้�งปณิิธานใจ จะรัักษาชาติิ ศาสน์์ ไผท เทิิดพระภููวไนย ยิ่่�งชีีวััน




